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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAJOBI

Concurso Publico N° 02/2023
EDITAL DE ABERTURA N° 01/2023 (Alterado pela Errata n° 01/2023)

O Prefeito do Municipio de Itajobi — Estado de Sao Paulo, SIDIOMAR UJAQUE, no uso de suas atribuigdes legais, mediante as
condi¢des estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposigbes atinentes a matéria,
TORNA PUBLICO a realizacdo de Concurso Publico, sob o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Itajobi-SP
(Lei n® 466, de 24 de junho de 1.974 e suas alteragées) R.P.P.S, para provimento de vagas do quadro de pessoal da Prefeitura
do Municipio de Itajobi-SP.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto UNIQUE (Instituto de
Estudos Unidos pela Qualificagao de Pesquisas Sociais e Educacionais), com sede na R. Lopes Trovao, n° 1845,
Sala n° 02 — Vila Rodrigues, CEP 19807-300, Assis/SP, endereco eletrénico www.institutounigue.org.br e correio
eletrbnico contato@institutounique.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se a formagéo de cadastro reserva e do provimento de vagas existentes, sob o
Regime Proéprio de Previdéncia Social — R.P.P.S (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Itajobi-SP - Lei n° 466, de 24 de junho de 1.974 e suas alteracdes), no quadro de servidores da Prefeitura do
Municipio de Itajobi, Estado de S&o Paulo, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de
02 (dois) anos a contar da data de homologagéao do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério
da Prefeitura do Municipio de Itajobi - SP.

1.1 A selegédo para os empregos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e
habilidades, conforme as Tabelas do item 9 deste Edital.

1.2 A convocacao para as vagas informadas nas Tabelas 2.1, 2.1.2 e 2.1.3 deste Edital serao feitas de acordo
com a necessidade e a conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico.

1.3 O calendario com as datas das atividades do certame esta fixado no anexo | deste Edital.

14 Os requisitos e as atribuicdes dos empregos estéo relacionados no Anexo Il deste Edital.

1.5 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo lll deste Edital.

1.6 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e as demais publicagbes no enderego eletronico
www.institutounique.org.br.

2, DOS EMPREGOS
21 A carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), a
remuneracao inicial bruta e o valor da taxa de inscri¢cao, sdo os estabelecidos a seguir:
TABELA 2.1
NIVEL SUPERIOR®
Carga Horaria | Vagas Ampla Remuneragao Taxa de
SHIRESES Simanal Cogcorrén'::ia VEEED (FE)E) Inicial Bn(x;ta Inscricao
REF. 20-A
ASSISTENTE SOCIAL 30h 01 0 R$ 3.242,09
) REF. 25-A
BIOMEDICO 44h 01 0 R$ 5.461,81
R$ 100,00
A REF. 25-A
GESTOR DE PATRIMONIO 40h 01 0 R$ 5.461,81
REF. 20-A
PSICOLOGO 40h 01 0 R$ 3.242,09

™ Ver as atribuicoes e os requisitos dos empregos no Anexo Il deste Edital.
@ Nao havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior
ao previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

@ Cadastro Reserva.
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TABELA 2.1.2
ENSINO MEDIO / ENSINO
TECNICO ™
Emprego Carga Horaria | Vagas Afnpl.a Vagas PcD @ Refn'uneragao Taxa' d~e
Semanal Concorréncia Inicial Bruta Inscrigao
ORIENTADOR SOCIAL 40h 01 0 RS 2,044 75 RS 75,00
U Ver as atribuicoes e os requisitos dos empregos no Anexo Il deste Edital.
@ Nao havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior
ao previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.
@ Cadastro Reserva.
TABELA 2.1.3
ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO / INCOMPLETO ™
Emprego Carga Horaria | Vagas Afnpl.a Vagas PcD @ Refn.uneragao Taxa. d~e
Semanal Concorréncia Inicial Bruta Inscrigao
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 40h 01 0 RS 2.640:00
AUXILIAR DE ELETRICISTA 44h 01 0 RS 157101
AUXILIAR ESCRITURARIO Il 44h 02 0 RS 1390,00
MOTORISTA I-A 44h 05 0 R§E1F51711+<\)1
OPERADOR DE MAQUINAS I-A 44h 01 0 R§E1F'8;35'A22
REI-; 11-;3\ R$ 50,00
TRATORISTA 44h 01 0 RS 1 '571 01
REF. 11-A
AUXILIAR DE ENCANADOR 44h 01 0 R$ 1.571,01
REF. 11-A
AUXILIAR DE PEDREIRO 44h 01 0 R$ 1.571,01
REF. 54-A
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 44h 08 0 R$ 1.320,00
REF. 14-A
PADEIRO 40h 01 0 R$ 2.044,75
™ Ver as atribuicoes e os requisitos dos empregos no Anexo Il deste Edital.
@ Nao havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior
ao previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.
@ Cadastro Reserva.

3.2 O candidato aprovado no resultado final homologado do Concurso Publico que recusar a 01 (uma) convocagao
nao sera reposicionado no final da lista de convocacgdo dos aprovados.

3.3 Fica reservado a Prefeitura do Municipio de Itajobi o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda
ao interesse e as necessidades do servigo, obedecendo rigorosamente a ordem de convocagdo do Edital de
Classificagao Final, prazo de validade estabelecido em edital especifico e disponibilidade orgamentaria.

3.4 O candidato concursado classificado fica condicionado a trabalhar no Municipio de Itajobi-SP em
qualquer das unidades administrativas pertencentes ao municipio.

3. REQUISITOS PARA ADMISSAO NO EMPREGO

3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro da Prefeitura de Itajobi-SP:

ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal;

ter completado 18 (dezoito) anos;

estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecado meédica oficial, determinada pela
Prefeitura de Itajobi;
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e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungao publica nos 6rgéos e entidades da
Administragdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do aciumulo de cargos.

g) a quitagdo com as obrigagbes eleitorais e militares;

h) nao haver sofrido sangéo impeditiva do exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico;

i) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

j) Apresentar a Certiddo Negativa Criminal.

k) atender as demais exigéncias contidas neste Edital e demais especificagbes que o Setor de Recursos Humanos
da Prefeitura do Municipio de Itajobi determinar ser necessario.

4, DAS INSCRIGOES
4.1 A inscricdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato
das condicbes estabelecidas neste Edital.
4.2 As inscri¢gdes para o Concurso Publico da Prefeitura de Itajobi-SP serao realizadas somente via internet. Nao

serao aceitas inscrigdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.
4.3 O periodo para a realizagdo das inscrigdes sera a partir das 0h do dia 24/10/2023 as 23h59min do dia
12/11/2023, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do enderego eletrdnico www.institutounique.org.br.
4.4 Para efetuar sua inscri¢cdo, o candidato devera:

a) Clicar no icone do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Itajobi, clicar no botdo MAIS DETALHES e
no botdo REALIZAR INSCRICAO, clicar no aceite dos Termos de uso e Politicas de Privacidade e preencher o
Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissédo na
fungdo, e submeter-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigao no valor estipulado na Tabela 2.1,
até a data estabelecida no subitem 4.8 deste Edital.

4.5 Em hipétese alguma, ap6s finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, sera permitido
ao candidato alterar a fungao para o qual se inscreveu.

4.6 O candidato tera sua inscrigdo deferida somente apos o recebimento, pelo Instituto UNIQUE através do banco,
da confirmagéo do pagamento de sua taxa de inscrigéo.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigo.

4.7.1 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, bem como a
falsificagdo de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacido, determinara o
cancelamento da inscrigdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na
eliminagao do candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada
apo6s a admissao do candidato, o mesmo sera desligado da fungao pela Prefeitura de Itajobi, apds procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes
cabiveis.

4.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu vencimento.
As inscrigoes realizadas com pagamento apés essa data nao serao acatadas.

4.8.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link na area do candidato no site www.institutounique.org.br,
e efetue a geragao do boleto com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagéo
do banco que o candidato ira se utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento
da taxa de inscrigdo dentro do prazo registrado no boleto.

4.9 O Instituto UNIQUE, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a
estabelecida no subitem 4.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigao nao sera
devolvido em hipétese alguma, a ndo ser por anulagio plena deste Concurso Publico.

49.1 A Prefeitura de Itajobi e o Instituto UNIQUE n&o se responsabilizam: por solicitagdo de inscrigéo via internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das
linhas de comunicag¢ao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;
por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscrigéo.

4.9.2 Nao serao aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas
em deposito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacgao de pagamento que nao sejam efetivadas.

4.10 Quanto ao indeferimento da solicitagao de inscrigdo, cabera interposi¢ao de recurso, protocolado na
area do candidato, disponivel no enderego eletronico www.institutounique.org.br, no periodo das
0h00min do dia 16/11/2023 até as 23h59min do dia 17/11/2023, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
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5. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 05% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada funcéo e
das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que as atribui¢des da
fungdo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicbes deste Edital, referentes as Pessoas com
Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n® 7.853/89 e do Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto n°
5.296/2004, e da Lei n°® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14.

5.1.1 Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por fungao, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112/1990.

5.1.2 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com fungédo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica
especial, realizada pela Prefeitura de Itajobi, perdendo o candidato o direito a contratagédo caso seja considerado
inapto para o exercicio da fungéo.

5.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere: ao conteudo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao
local de aplicagao da prova e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

53 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justiga: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegao Competitiva Publica,
as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputac&o ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungbes (Redagéo dada
pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de
2004); 11l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcgao 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor corregéo 6ptica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigbes anteriores (Redagéo dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao antes dos
dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

comunicagao;

cuidado pessoal;

habilidades sociais;

utilizagao dos recursos da comunidade (Redagao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);
saude e seguranga;

habilidades académicas;

lazer e

trabalho;

~— — — — ~—
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V - deficiéncia multipla — associacao de duas ou mais deficiéncias.
VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

54 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

5.4.1 ao preencher o Formulario de solicitacdo de Inscrigao, conforme orientagdes dos itens 4 ou 5, respectivamente,
deste Edital, declarar que pretende participar do Concurso Publico como pessoa com deficiéncia e especificar
no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

54.2 Enviar o laudo médico digitalizado com as informagbes descritas no subitem 5.4.2.1 deste Edital, conforme
disposicdes do subitem 6.3 deste Edital;

5.4.2.1 o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo
Internacional de Doenga—CID, com citagdo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome,
numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente seréo considerados os laudos

Edital de Abertura n® 02/2023 - Prefeitura de Itajobi Pagina 4 de 32



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAJOBI unique

INETITUTC

médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscricdo. O candidato
deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificagcéo e CPF.

5.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagbes deste item sera considerado como nao
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.
Nesses casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislagdo supracitada no subitem 5.3, a opgéo de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

5.7 O deferimento das inscrigbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara

disponivel no endereco eletrbnico www.institutounique.org.br a partir da data provavel de 14/11/2023.

5.7.1 O candidato que tiver a sua inscricao indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio
disponivel na area do candidato no endereco eletrobnico www.institutounique.org.br, no periodo das 0h00min
do dia 17/11/2023 até as 23h59min do dia 18/11/2023, observado horario oficial de Brasilia/DF.

5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado
na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.
5.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera

preenchida com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

6. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E DA CANDIDATA
LACTANTE
6.1 Da solicitagdo de condigao especial para a realizagdao da Prova Objetiva:
6.1.1 O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizagdo da Prova Objetiva, pessoa com
deficiéncia ou nao, podera solicitar esta condigao, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.
6.1.2 As condigbes especificas disponiveis para realizagdo da prova séo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),

fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para
realizagéo da prova (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar
de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto no 3.298/99,
no prazo estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.

6.1.3 Para solicitar condigao especial, o candidato devera:
6.1.3.1  no ato da inscri¢ao, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, quais 0s recursos especiais
necessarios;

6.1.3.1.1 caso o candidato necessite de uma condicdo especial ndo prevista no Formulario de Solicitagdo de Inscrigéo,
como uso de objetos, dispositivos ou proteses, devera requerer através do e-mail
contato@institutounique.org.br, descrevendo os recursos especiais necessarios para a realizagdo das provas e
enviar o Laudo Médico digitalizado que ateste a(s) condigdo(des) especial(is) necessaria(s), obedecidos o
critério e o prazo previstos no subitem 6.3. A solicitagdo da condigdo especial podera ser atendida, obedecendo
aos critérios previstos no subitem 6.4;

6.1.3.2 enviar o laudo médico digitalizado através da area do candidato, conforme disposi¢cdes do subitem 6.3 deste
Edital;

6.1.3.2.1 o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso do candidato, com
carimbo indicando o nome, numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao; dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao
codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga—CID, justificando a condigdo especial
solicitada. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores
a data da realizagdo da inscrigdo. O(a) candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento
oficial de identificacdo e CPF.

6.1.4  Ficam assegurados as pessoas transexuais e travestis, o direito a identificagdo por meio do seu nome social e
direito a escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais
se reconhecem, bem como séo identificados por sua comunidade e em seu meio social. O(a) candidato(a)
podera informar o seu nome social através de requerimento via e-mail contato@institutounique.org.br, até a
data de 06/09/2023. O(a) candidato(a) devera enviar, juntamente a solicitacao, cépia digitalizada de documento
oficial de identificacao e cépia digitalizada do registro do nome social.

6.1.4.1 A anotacdo do nome social de travestis e transexuais constara por escrito nos editais do Concurso Publico,
entre parénteses, antes do respectivo nome civil. As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este
Concurso Publico, deverao apresentar como identificagdo oficial, no dia de aplicagdo das provas, um dos
documentos previstos neste edital, conforme normativa dos subitens 9.5.1 2 9.5.3.

6.2 Da candidata lactante:
6.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagao da prova, devera:
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6.2.1.1 solicitar essa condigdo indicando claramente, no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, a opgao
Amamentando (levar acompanhante);

6.2.1.2 enviar através da area do candidato certiddo de nascimento do lactente digitalizada, ou laudo médico digitalizado
que ateste essa necessidade, conforme disposi¢coes do subitem 6.3 deste Edital.

6.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no
minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara
responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagao. Contudo, durante a amamentacgao,
€ vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata
no local.

6.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 13
deste Edital, durante a realizacido da prova do certame.

6.2.4  Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala
de prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensacéo, durante o periodo de realizagao da prova.

6.3 Os documentos referentes as disposi¢oes dos subitens, 5.4.2,6.1.2,6.1.3.2 e 6.2.1.2 deste Edital deverao
ser enviados, no periodo das 0h do dia 24/10/2023 as 23h59min do dia 12/11/2023, observado o horario
oficial de Brasilia/DF, por meio dos links respectivos na area do candidato, disponivel no enderego
eletronico www.institutounique.org.br em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

6.4 O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitagdo sera deferida ou
indeferida pelo Instituto UNIQUE , ap6s criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.5 O envio da documentagéo incompleta, fora do prazo definido no subitem 6.3, ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condigédo especial.

6.5.1 O Instituto UNIQUE néo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.6 O Instituto UNIQUE n&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida
documentacgdo ao seu destino.

6.7 O deferimento das solicitagdes de condigdo especial estara disponivel aos candidatos no enderecgo eletrénico

www.institutounigue.org.br a partir da data provavel de 14/11/2023. O candidato que tiver a sua solicitacdo de
condicao especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel na area do candidato no
enderecgo eletrénico www.institutounique.org.br, no periodo das 0h00min do dia 16/11/2023 até as 23h59min
do dia 17/11/2023, observado horario oficial de Brasilia/DF.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

71 O edital de deferimento das inscricbes sera divulgado no endereco eletrénico www.institutounigue.org.br na
data provavel de 14/11/2023.

7.2 No edital de deferimento das inscri¢cdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia,
as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condigbes especiais para a realizagao
da prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscrigéo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio,

disponivel na area do candidato no endereco eletrobnico www.institutounique.org.br no periodo das 0h00min do
dia 16/11/2023 até as 23h59min do dia 17/11/2023, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.4 O Instituto UNIQUE, quando for o caso, submetera os recursos a Comissado Especial do Concurso Publico, a
qual decidira sobre o pedido de reconsideragéo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no
enderego eletrénico www.institutounique.org.br.

8. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
8.1 O Concurso Publico constara das seguintes Provas e Fases:
TABELA 8.1
NiVEL SUPERIOR
VALOR POR VALOR
QUESTAO TOTAL
TIPODE | N° DE (PONTOS) | (PONTOS) ;
EMPREGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
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Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
Matematica 05 2,50 12,50
. Eliminatério e
Objetiva Classificatorio
Conhecimentos Gerais 05 2.50 12,50
ASSISTENTE SOCIAL
BIOMEDICO Conhecimentos Especificos 20 2,50 50.00
GESTOR DE
PATRIMONIO TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 100,00 | e
PSICOLOGO
Titulos De acordo com o item 11 14,00 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 114,00
TABELA 8.1.2
NiVEL MEDIO / TECNICO
VALOR VALOR
TIPODE | AREA DE N° DE POR TOTAL <
EMPREGO FASE| bROVA = CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO | (PONTOs) | CARATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
Matematica 05 2,50 12,50 Eliminatério e
1@ Objetiva e
Conhecimentos Gerais 05 2.50 12,50 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 10 5.00 50.00
ORIENTADOR SOCIAL TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30,00 | -emeemmemeeeee- 100,00 | -—memmeemeeeee-
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00
TABELA 8.1.3
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO / INCOMPLETO (SEM PROVA PRATICA)
VALOR VALOR
TIPODE | AREA DE N° DE POR TOTAL <
SRS FASE | pbROVA | CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO | (PONTOs) & CARATER
(PONTOS)
AGENTE DE COMBATE A Lingua ’P.onuguesa 10 2,50 25,00
ENDEMIAS " Obietiva Matematica 05 2,50 12,50 Eliminatério e
AUXILIAR DE ELETRICISTA ) Conhecimentos Gerais 05 2.50 12,50 Classificatorio
AUXILIAR DE ENCANADOR ; ”
AUXILIAR DE PEDREIRO Conhecimentos Especificos 10 5.00 50.00
gUX”-'gR DE SERVICOS TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30,00 B 100,00 | meemmeemeeeee-
ERAI
AUXILIAR ESCRITURARIO II .
PADEIRO TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00
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TABELA 8.1.4
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO / INCOMPLETO (C/ PROVA PRATICA)
VALOR VALOR
TIPODE | AREA DE N° DE POR TOTAL A
22 FASE | bROVA | CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO | (PONTOs) | CARATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
] o Matematica 05 2,50 12,50 Eliminatorio e
1 Objetiva Classificatori
Conhecimentos Gerais 05 2.50 12,50 assflicatorio
Conhecimentos Especificos 10 5.00 50.00
MOTORISTA I-A ”
OPERADOR DE MAQUINAS I-A | TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 100,00 | e
TRATORISTA
2 Prova Pratica Du..a acordo com 100,00 Eliminatério
o item 12.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00
8.2 Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.
8.3 A Prova Objetiva serd composta de:

a. A Prova Objetiva sera composta de 40 (quarenta) questbes para os empregos de: ASSISTENTE
SOCIAL, BIOMEDICO, GESTOR DE PATRIMONIO, PSICOLOGO.

b. A Prova Objetiva sera composta de 30 (trinta) questdes para os empregos de ORIENTADOR SOCIAL,
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, AUXILIAR DE ELETRICISTA, AUXILIAR DE ENCANADOR,
AUXILIAR DE PEDREIRO, AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS, AUXILIAR DE ESCRITURARIO II,
MOTORISTA I-A, OPERADOR DE MAQUINAS I-A, PADEIRO e TRATORISTA distribuidas por areas
de conhecimento. Cada questédo da Prova Objetiva tera 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questao
terd apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme as Tabelas do item 9. Sera atribuida
pontuagéo 0 (zero) as questdes com mais de uma opg¢éo assinalada, questdes sem opg¢do assinalada,
com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.4 O candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais do total de pontos previstos na Prova
Objetiva para ndo ser eliminado do Concurso Publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

9. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.1 A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de Itajobi, Estado de Sao Paulo, podendo ser aplicada também
em cidades vizinhas, caso o niumero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

9.1.1 O Instituto UNIQUE podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando
ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

9.2 A Prova Objetiva sera aplicada nas datas provaveis de 10 de dezembro de 2023, aplicada de acordo com a
distribuicdo dos empregos em turnos (manha e tarde) a seguir:

PROVA DIA 10/12/2023
~ MANHA ] TARDE
INICIO DAS PROVAS: 9h INICIO DAS PROVAS: 14h
ABERTURA DE PORTOES: 8h ABERTURA DE PORTOES: 13h
FECHAMENTO DOS PORTOES: 8h45 FECHAMENTO DOS PORTOES: 13h45

ASSISTENTE SOCIAL ORIENTADOR SOCIAL

BIOMEDICO AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
GESTOR DE PATRIMONIO AUXILIAR DE ELETRICISTA
PSICOLOGO AUXILIAR DE ENCANADOR

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR ESCRITURARIO I
PADEIRO

TRATORISTA

AUXILIAR DE PEDREIRO
MOTORISTA I-A
OPERADOR DE MAQUINAS I-A
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9.3 As Provas Objetivas serdo aplicadas nas datas provaveis de 10 de dezembro de 2023, em horario e local a
serem informados através de edital e convocagdo disponibilizado no enderego eletrbnico
www.institutounique.org.br e no CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

9.3.1 O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

9.3.2 Havendo alteragcao da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteracado de data serao de responsabilidade do candidato.

94 O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido na area do candidato
através do endereco eletronico www.institutounique.org.br a partir de 21 de novembro de 2023.

9.4.1  Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova e
0 comparecimento no horario determinado.

9.5 O local de realizagdo da Prova Objetiva, constante no CARTAO DE INFORMA(;AO DO CANDIDATO,
divulgado conforme subitens anteriores, nao sera alterado em hipo6tese alguma a pedido do candidato.

9.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (TRINTA) minutos do horario fixado para
o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica
transparente, de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o Cartao de
Informacéo do Candidato, impresso através do endereco eletrdbnico www.institutounique.org.br.

9.6.1 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores,
cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento
de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com
foto, nos termos da Lei n°® 9.503, art. 159, de 23/9/97.

9.6.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagéo da
Prova Objetiva e, ainda, ser submetido a identificagcdo especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

9.6.3 Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de
Habilitagdo sem foto, documento digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, Carteiras de
Agremiagoes Desportivas, fotocépias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como
documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis.

9.7 Nao haverd segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso Publico.

9.8 Apods a entrada na sala de aplicagédo e abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou leitura.

9.9 Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

9.9.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagao original que contenha,
no minimo, foto, filiagao e assinatura;

9.9.2 realizar a prova sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;

9.9.3 ingressar no local de prova apos o fechamento do portdo de acesso;

9.9.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

9.9.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao da prova;

9.9.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 13 deste
Edital;

9.9.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos
eletrénicos relacionados no item 13 deste edital. E expressamente proibida a realizagéo de qualquer tipo de
imagem, por qualquer meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto UNIQUE
a aplicacao da penalidade devida.

9.10 O Instituto UNIQUE recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados
no item 13 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverao ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto UNIQUE e
conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes
do acondicionamento no envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

9.11 O Instituto UNIQUE néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos,
tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizag&o da prova, nem por danos neles causados.

9.12 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo da prova portando armas. O candidato que
estiver armado sera encaminhado a Coordenacao do Concurso Publico, para desmuniciamento da arma, antes
do inicio da realizagdo da Prova Objetiva. O Instituto UNIQUE n&o efetuara a guarda de nenhum tipo de arma
do candidato.

9.13 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizagéo da Prova Objetiva, salvo o previsto no subitem 6.2.2 deste Edital.
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9.14 O Instituto UNIQUE podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar
detectores de metais.

9.15 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
e o caderno de questdes devidamente preenchidos e assinados.

9.16 Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.16.1 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o unico
documento valido para a corregado. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

9.16.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta conforme exemplo
abaixo:

9.16.3 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcagao rasurada, marcagao nao preenchida integralmente,
marcagoées feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdao contida na Folha de Respostas
ou na capa do caderno de questodes.

9.16.4 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha
de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realiza¢ao do processamento
eletrénico desta.

9.17 Apods identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta)
minutos apds o inicio da prova, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragao
psicologica e/ou fisiologica temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da
sala antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

9.18 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da Prova
Objetiva somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, podendo levar somente
consigo o rascunho do gabarito da folha de respostas.

9.19 Os trés ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala apos entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem
a ata com o termo de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala
e cadernos de questdes.

9.20 O candidato em hipoétese alguma podera levar consigo o Caderno de Questées. O caderno de questdes
sera disponibilizado em formato digital na area do candidato durante o periodo recursal dos recursos
contra o gabarito. O caderno de questdoes do candidato faz parte do acervo do certame, e cabe ao
candidato devolver ao fiscal da sala junto com a sua Folha de Respostas, devidamente preenchida e
assinada.

9.21 A Prova Objetiva tera a duragao de 3 (trés) horas, incluido o tempo de marcagao na Folha de Respostas. Nao
havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdao do
afastamento de candidato da sala de prova.

9.22 O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no enderecgo eletrénico do Instituto UNIQUE
www.institutounique.org.br na mesma data da divulgagdo do resultado da Prova Objetiva, ficando disponivel
para consulta durante o prazo recursal.

9.23 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do
item 9 deste Edital.

10. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

10.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdoes da Prova Objetiva serdo divulgados no dia posterior da
aplicacao da Prova Objetiva apds as 18h, no endereco eletronico www.institutounique.org.br.

10.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questbes divulgados, cabera a interposicao de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 15 deste Edital.
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1. DA PROVA DE TiTULOS

111 A Prova de “Titulos”, de carater classificatorio, sera realizada para os empregos de: Assistente Social,
Biomédico, Gestor de Patrimonio, Psicologo.

11.1.1 Somente tera os titulos corrigidos, o candidato que obter a pontuacdo estabelecida no subitem 8.4, mesmo que
tenha entreque os documentos no dia da realizacdo da prova objetiva, além de n&o ser eliminado por outros
critérios estabelecidos neste Edital.

11.2 A documentagcdao comprobatoria dos “Titulos” sera recebida através da area do candidato durante o
periodo de inscrigdes (24/10/2023 a 12/11/2023). Apés esse periodo de entrega da documentagao nao
sera permitida a complementagao de qualquer documento, nem mesmo através de pedido de revisdao
e/ou recurso.

11.3 Para fins de avaliagcao, somente serao avaliados os titulos e a experiéncia do candidato que obter a pontuacao
estabelecida no subitem 8.4.

1.4 Os candidatos habilitados e interessados em participar da Prova de “Titulos” deverao:

a) no periodo das Oh do dia 24/10/2023 as 23h do dia 12/11/2023, observado o horario oficial de Brasilia/DF,
preencher o Formulario de Cadastro de Titulos através da area do candidato no enderego eletronico
www.institutounique.org.br;

a.1) recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link de cadastro citado na alinea anterior, com
antecedéncia de até 30 (trinta) minutos do horario de término, para que seja possivel o total
cadastramento dos documentos desejados;

b) apdés completado o preenchimento e envio dos titulos digitalizados em formato *.pdf, o candidato pode
imprimir o comprovante de cadastro dos “Titulos” e reter uma para si.

11.4.1 Todos os documentos que se pretende pontuar deverao ser preenchidos numa utnica vez no formulario
de cadastro de “Titulos”, conforme disposto nas Tabelas 11.1. para cada emprego que o candidato esteja
inscrito.

11.4.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos “Titulos” no endereco eletronico do Instituto
UNIQUE, a entrega dos documentos e a comprovagao dos “Titulos”.

11.4.3 O cadastramento e o envio da documentagao digitalizada para comprovagéo dos “Titulos” devem ser feitos de
forma individual, para a funcdo que o candidato estiver inscrito.

11.4.4 A exatidao dos documentos enviados na area do candidato sera de total responsabilidade do candidato.

11.5 A Prova de “Titulos” sera avaliada de acordo com as Tabelas 11.1 deste Edital;

11.5.1 aProvade “Titulos” sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 14 (quatorze) pontos, de acordo com as Tabelas
11.1 deste Edital;

11.5.2 aProva de “Titulos” tera o valor maximo de 14 (quatorze) pontos, ainda que a soma dos valores dos “Titulos”
dos comprovantes apresentados seja superior a este valor, conforme disposto nas Tabelas 11.1 deste Edital;

11.6 N&o serdo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos na area do candidato;

c) cuja digitalizacéo esteja ilegivel ou arquivo corrompido;

d) como documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de
autenticagao;

) sem data de expedigo;
de mestrado ou doutorado concluido no exterior que n&o esteja revalidado por instituigdo de ensino superior no
Brasil e sem tradugéo juramentada;

g) desacompanhados do certificado/declaragao de comprovagao do requisito para o cargo, nos termos do subitem

11.16.4 e 11.17.8.

= 0

11.7 Os documentos pertinentes a Prova de “Titulos” deverao ser apresentados em meio digital com digitalizagcoes
legiveis de frente e verso.

11.8 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituigcbes, dos 6rgaos
expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

11.9 Nao sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusao de novos documentos.

11.10 Os documentos apresentados nao serdo alterados apds o periodo de inscricdes em hipétese nenhuma,
tampouco serao fornecidas copias dos mesmos.

11.11  Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacao atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.
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11.12 A relagédo dos candidatos com a nota obtida na Prova de “Titulos” sera publicada junto com a nota da prova
objetiva na Classificagéo Preliminar, através do endereco eletrénico www.institutounique.org.br.

11.13 Quanto ao resultado da Prova de “Titulos”, cabera interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 15 deste Edital.

TABELA 11.1
PROVA DE TiTULOS
PARA 0S EMPREGOS: Assistente Social, Biomédico, Gestor de Patrimonio, Psicélogo.
" PONTUAGAO

Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area do cargo a que

1 concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado na area do 5 5 pontos
cargo a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar. (por titulo)
Diploma de curso de pés-graduagao em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do cargo a que

o> |concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de mestrado na area do 4 4 pontos
cargo a que concorre, desde que acompanhado de histoérico escolar. (por titulo)
Certificado de curso de pés-graduagao em nivel de especializagao, com carga horaria minima de 360 h/
a na area do cargo a que concorre. Também sera aceita a declaragéo de conclusdo de pés-graduagao 1

3 | em nivel de especializacgo na area do cargo a que concorre, desde que acompanhada de histérico escolar. (por titulo) 3 pontos
Certificado ou Declaragao/Certidao de Orgao Publico/Banca Organizadora que foi aprovado em Concurso 0,5

4 S . . 2 pontos
Publico ou Processo Seletivo. (por titulo

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 14

11.14 Nao serao aferidos quaisquer titulos ou documentos diferentes dos estabelecidos nas Tabelas 11.1

11.15 DA TITULAGAO ACADEMICA / APROVAGAO EM CERTAMES

11.16.1 Para comprovagao da conclusdo do curso de pés-graduagédo em nivel de Especializagao, Mestrado e Doutorado,
sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo), do Conselho Nacional de Educagao (CNE), ou esta de acordo
com as normas do extinto Conselho Federal de Educagao (CFE). Também sera aceita declaracédo de conclusao
de pds-graduacédo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histdorico escolar, no qual conste a
carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes, a comprovagado da apresentagao
e aprovagao da monografia. A declaragdo devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n°®
9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragéo da
instituicao de que o curso cumpriu todas as disposi¢cdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicagdo do
ato legal de credenciamento da instituigdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou
falta de requisito de conclusao do curso, o certificado/declaragao nao sera aceito.

11.16.2 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

11.16.3 Os certificados/declaragdes ou diplomas de poés-graduagdo, em nivel de especializagao lato sensu, deverao
conter a carga horaria cursada.

11.16.4 O candidato devera apresentar juntamente aos documentos pertinentes a Prova de titulos, copia digitalizada do
diploma ou certificado/certiddo de conclusao de curso, conforme requisito do cargo presente no Anexo Il deste
Edital. Os candidatos de cargos de nivel superior deverao enviar copia digitalizada do diploma de graduacgao.

11.16.5 Serdo pontuados como titulos Certificado/Declaracdo de Aprovacdo em Processos Seletivos e Concursos
Publicos emitidos por Bancas Examinadoras e Organizadoras de Concursos e Processos Seletivos, e
Declaragdes ou certiddes de Instituigdes Publicas, NAO SENDO ACEITOS como TITULOS publicagdes como
editais de classificagao e listagens de classificagao.

11.16.6 Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a TITULOS. Sobre certificados de classificagdo em
Concursos e Processos Seletivos, s6 serdo aceitos declaragdes e certificados de municipios e instituicdes, e das
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Bancas Organizadoras, ndo sendo aceito publicagdes de editais de classificagdo. Os TITULOS devem ser
enviados exclusivamente pela area do candidato do site www.institutounigue.org.br

12 DA PROVA PRATICA

12.1 A Prova Pratica sera realizada para os empregos de NIVEL FUNDAMENTAL: Motorista I-A, Operador de
Maquinas I-A e Tratorista.

12.2 Somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuacao estabelecida
no subitem 8.3 e estar classificado na Prova Objetiva até o limite disposto na Tabela 12.1, além de nao ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital;

12.3 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na Prova Objetiva, dentro do limite disposto na tabela
12.1, serdo convocados para a Prova Pratica.

12.4 Os candidatos nao classificados dentro do nimero maximo estabelecido na Tabela 12.1, ainda que tenham a
nota minima prevista no subitem 8.3, n&o serdo convocados para a Prova Pratica e estardo automaticamente
desclassificados no concurso.

Tabela 12.1
CARGO CLASSIFICACAO MAXIMA P/ CONVOCAGAO
MOTORISTA I-A 102 (décima colocagéo)
OPERADOR DE MAQUINAS I-A 102 (décima colocagao)
TRATORISTA 10? (décima colocagéo)

12.5 A Prova Pratica é de carater classificatorio e eliminatorio. |

126 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, na Prova Pratica, para ndo ser eliminado do certame.

12.7 O local, a data e o horario da prova serédo divulgados oportunamente no Edital de Convocagéo para a
realizagdo da Prova Pratica.

12.8  Os candidatos deverao comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munidos de documento oficial de identificagdo com foto (original).

12.9 A Prova Pratica realizar-se-4, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida
para a realizagédo da mesma.

12.10 Os casos de alteracao psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a realizagdo da Prova
Pratica ndo seréo levados em consideragéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

12.11 N&o havera segunda chamada para a realizagdo da Prova Pratica, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no
horario determinado para o inicio de sua realizagdo sera automaticamente excluido do concurso.

12.12 Quanto ao resultado da Prova Pratica cabera interposi¢cao de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do capitulo15 deste Edital.

12.13 A Prova Pratica sera realizada e avaliada de acordo com o descrito nas Tabelas do capitulo 12 deste
Edital.

12.14 As Provas Préticas para os empregos de Motorista I-A, Operador de Maquinas I-A e Tratorista, consiste
em:

12.15 Os 10 (dez) primeiros classificados na prova objetiva dos empregos supracitados no item 12.14 (atingindo
no minimo 50 % da prova objetiva) serdo convocados para realizacao da prova pratica, por meio de editais
de convocacgao, nos veiculos de publicacao (site, mural e jornal), logo apds a publicagéo da classificagdo
final das provas objetivas.

12.16 DA PROVA PRATICA DE OPERADOR DE MAQUINAS I-A E TRATORISTA

12.17 A Prova Prética seré realizada para o cargo de NIVEL FUNDAMENTAL: OPERADOR DE MAQUINAS I-A E
TRATORISTA.

12.18 Somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagéo estabelecida
no subitem 8.3 e estar classificado na Prova Objetiva até o limite disposto na Tabela 12.1, além de nao ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital;

12.19 Todos os candidatos empatados com o Ultimo colocado na Prova Objetiva, dentro do limite disposto na tabela
12.1, serdo convocados para a Prova Pratica.
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12.20 Os candidatos nédo classificados dentro do nimero maximo estabelecido na Tabela 12.1, ainda que tenham a
nota minima prevista no subitem 8.3, ndo serdo convocados para a Prova Pratica e estardo automaticamente
desclassificados no concurso.

12.21 Os candidatos aos empregos de OPERADOR DE MAQUINAS I-A E TRATORISTA deverao portar e apresentar,
por ocasido da prova pratica, sua Carteira de Habilitagdo, sem restricdes na categoria exigida pelo Edital e
dentro do prazo de validade. O Candidato deve estar ciente que somente sera autorizado a se submeter a prova
pratica se portar a carteira de habilitagéo original na categoria exigida, com validade na data da realizagdo das
mesmas, pois em conformidade com o CTB — Cddigo de Transito Brasileiro — nenhum condutor podera dirigir
na via publica sem portar seu respectivo documento de habilitagdo na via fisica original e da classe
correspondente ao veiculo dirigido.

12.22 A avaliagao consistira em conhecimento do painel e comandos, ligar o equipamento, acoplagem de implementos
diversos dirigi-lo até o local determinado e executar uma tarefa propria do equipamento de forma adequada e
atendendo as orientagdes de execugao definidas pelo avaliador, com base nas atribuigdes da fungdo e contetdo
programatico constante neste edital.

12.23 A avaliagédo sera feita pelo desempenho do candidato dentro das normas técnicas e legais, levando-se em
consideragado o uso e aproveitamento do equipamento utilizado, considerando os seguintes fatores a serem
avaliados:

l. Verificagdo do Equipamento - 10 (dez) pontos.

Il. Conhecimentos (Leitura do Painel e definigdo de comandos) - 30 (trinta) pontos.
Il. Seguranga de operagao durante a prova - 10 (dez) pontos.

V. Habilidades na operagéo do equipamento - 40 (quarenta) pontos

V. Produtividade - 10 (dez) pontos.

12.24 Tempo de execugao: maximo de 10 (dez) minutos.

12.25 A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.

12.26  Serado considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova
pratica.

12.27 O candidato que nao auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.

12.28 A Prova Pratica de Motorista constara de pratica de diregdo no perimetro urbano e/ou rural, em veiculo
a ser definido no ato da prova, avaliada por profissional habilitado, consumando em Laudo de Avaliacao
Técnica, que verificara a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do
cargo, segundo sua categoria profissional.

Tabela 12.3

PROVA PRATICA

MOTORISTA I-A

DESCRICAO AVALIACAO

A Prova Pratica sera avaliada em fungdo da pontuagao negativa por

faltas cometidas (subtraindo-se pontos do total distribuido) durante
todas as etapas do exame, atribuindo-se o seguinte:

a) uma falta eliminatéria: reprovacao;

b) uma falta grave: 35,0 (trinta e cinco) pontos negativos;
c) uma falta média: 25,0 (vinte e cinco) pontos negativos;
d) uma falta leve: 15,0 (quinze) pontos negativos.

Constituem faltas no exame de diregao:
l. Faltas Eliminatérias:

a) desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatéria;
b) avangar sobre o meio fio;

¢) n&o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas; 100 pontos
d) avancgar sobre o balizamento demarcado quando da colocagao do
veiculo na vaga;

e) usar a contraméo de direcao;

f) ndo completar a realizagédo de todas as etapas do exame;
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g) avancar a via preferencial;

h) provocar acidente durante a realizagdo do exame;

i) exceder a velocidade indicada na via;

j) cometer qualquer outra infragéo de transito de natureza gravissima.

Il. Faltas Graves:

a) desobedecer a sinalizagdo da via, ou do agente da autoridade de
transito; b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga
de diregao;

c) nado observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver
atravessando a via transversal na qual o veiculo vai entrar, ou ainda
quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na
mudanca de sinal;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso
da prova ou parte dele;

€) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente;

f) ndo usar devidamente o cinto de segurancga;

g) perder o controle da diregao do veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infracao de transito de natureza grave

lll. Faltas Médias:

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio
de mao inteiramente livre;

b) trafegar em velocidade inadequada para as condi¢cdes adversas do
local, da circulagao, do veiculo e do clima;

c) interromper o funcionamento do motor, sem justa razéo, apos o inicio
da prova; fazer conversao incorretamente;

d) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

e) desengrenar o veiculo nos declives;

f) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas
necessarias;

g) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas
frenagens;

h) entrar nas curvas com a engrenagem de tracao do veiculo em ponto
neutro;

i) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o
percurso; j) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza
média.

IV. Faltas Leves:

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;
¢) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;
d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em
movimento;
e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do
veiculo;
f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracéao ligada;
g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto
neutro;
h) cometer qualquer outra infragado de natureza leve.

Total de Pontos 100 pontos
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12.29 Para submeter-se a Prova Pratica, o candidato devera apresentar ao examinador a Carteira Nacional de
Habilitagdo exigida para o cargo, conforme estabelecido neste Edital, ndo sendo aceitos protocolos ou
declaragoes.

13. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

13.1  Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagéao e a classificagdo minimas
exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.

13.1.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado a fungdo em que concorrem.

13.1.2 Para os empregos de ASSISTENTE SOCIAL, BIOMEDICO, GESTOR DE PATRIMONIO E PSICOLOGO a
Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova de
titulos.

13.1.3 Para os empregos de MOTORISTA I-A, OPERADOR DE MAQUINAS I-A e TRATORISTA, a Nota Final dos
candidatos habilitados sera igual a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova pratica.

13.1.4 Para os empregos de AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, AUXILIAR DE ELETRICISTA, AUXILIAR DE
ENCANADOR, AUXILIAR DE PEDREIRO, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AUXILIAR DE
ESCRITURARIO II, PADEIRO, a Nota Final dos candidatos habilitados sera a nota obtida na Prova Objetiva.

13.1 Na hipoétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicacdo do resultado e classificagdo deste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

obtiver maior pontuagao em Matematica;

candidato que tiver mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més,
ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

f) persistindo o empate, sera realizado sorteio entre os candidatos empatados.

® QO O T
—_——

13.2 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa
com deficiéncia, em ordem de classificagao, respeitados os empregos para os quais se inscreveram;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagéo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos
como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagédo, respeitados os empregos para os quais se
inscreveram.

13.3 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagao final.

14. DA ELIMINAGAO

141 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

14.1.1 apresentar-se apos o fechamento dos portées, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagéo da prova
no horario determinado para o seu inicio;

14.1.2 ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.6.1, e também conforme a exigéncia nas
demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

14.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material
nao autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacgéo prépria ou de terceiros;

14.1.4  for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientag6es deste Edital:

a) equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone
celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer
aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagao e impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc;

14.1.5 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer espécie,
que venha a emitir qualquer som, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de
pertences e/ou conforme as orientagoes deste Edital, durante a realizagao da prova;
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14.1.6  for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

14.1.7  faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

14.1.8 fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

14.1.9  afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

14.1.10 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

14.1.11 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

14.1.12 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

14.1.13 nao permitir a coleta de sua assinatura durante a realizacdo da prova;

14.1.14 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao;

14.1.15 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

14.1.16 se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua
prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15. DOS RECURSOS

15.1 Cabera interposigéo de recursos, devidamente fundamentados, ao pelo Instituto UNIQUE, no prazo de 2 (dois)
dias uteis da publicagéo das decisbes objetos dos recursos, assim entendidos:
15.1.1 contra o indeferimento da solicitacao de isengao da taxa de inscri¢ao;
15.1.2  contra o indeferimento da inscrigdo nas condi¢gdes: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e inscrigao
como pessoa com deficiéncia;
15.1.3  contra as questdes da Prova Objetiva e o gabarito preliminar;
15.1.4  contra o resultado da Prova Objetiva;
15.1.5  contra o resultado da Prova de Titulos e Prova Prética;
15.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisées objetos
dos recursos no enderecgo eletronico www.institutounique.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.
15.3 Os recursos deverao ser protocolados em requerimento préprio, através da area do candidato por meio de link
disponivel no endereco eletrébnico www.institutounique.org.br.
15.4  Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
14.1.3, o recurso devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.
15.5 Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.
15.6  Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 15.1 deste Edital.
15.7  Admitir-se-a um unico recurso por questado para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado,
nao sendo aceitos recursos coletivos.
15.8 Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito.
15.9 Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de questao(des) ou alteragao de gabarito
da Prova Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.
15.10 No caso de anulagéo de questao(des) da Prova Objetiva, a pontuagéo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.
15.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar
a desclassificagao do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovagao.
15.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.
15.13 O prazo para interposi¢ao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.
15.14 Nao serado aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.
15.15 Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serédo
divulgadas as respostas dos recursos por meio de edital através do site www.institutounique.org.br.
15.15.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficarao disponiveis
para consulta individual do candidato no enderecgo eletronico do Instituto UNIQUE www.institutounique.org.br,
a contar da data de publicagdo do edital de resultado a que se refere.
15.16 A Banca Examinadora do Instituto UNIQUE, empresa responsavel pela organizagao do certame, constitui ultima
instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razédo pela qual ndo caberao recursos
ou revisOes adicionais.

16. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

16.1 O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela
Prefeitura de Itajobi e publicado em Diario Oficial, no enderego eletronico oficial da Prefeitura de Itajobi,
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http://www.itajobi.sp.gov.br e no endereco eletrbnico www.institutounique.org.br em duas listas, em ordem
classificatéria, com pontuagdo: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos com deficiéncia, e outra somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

17. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

17.1  As contratacbes serdo efetuadas e regidas pelo Regime Proprio de Previdéncia Social — R.P.P.S (Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Itajobi-SP - Lei n°® 466, de 24 de junho de 1.974 e suas
alteragoes). As contratagbes obedecerdo a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados. Demais
documentos que se fizerem necessarios seréo posteriormente informados pela Prefeitura de Itajobi.

17.2 O candidato sera convocado através de edital especifico publicado no Diario Oficial do Municipio e no enderego
eletrénico oficial da Prefeitura de Itajobi, www.itajobi.sp.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato
o0 acompanhamento dos editais de convocagao que serao publicados.

17.3 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacgédo sera considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

17.4 A habilitacdo para a fungdo dependera de prévia inspegao médica oficial da Prefeitura de Itajobi. O candidato
convocado somente sera contratado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio da fungao. Caso
seja considerado inapto para exercer a fungéo, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga, sendo
convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagao.

17.4.1 os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia
médica para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicées da funcao.

17.4.2 caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato para o
exercicio da fungdo, este ndo sera considerado apto a contratagéo e deixara sua vaga disponivel para o préximo
candidato na ordem de classificagao.

17.5 Para o ato de contratagédo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os
seguintes documentos:

copia da Carteira de Identidade;

copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

copia do Titulo de Eleitor com comprovante de votagao na ultima eleigao;

copia da Carteira e/ou Certificado de reservista, se do sexo masculino;

uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

copia da certiddo de nascimento ou casamento;

Carteira de Trabalho — CTPS;

copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, quando couber;
copias do Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso, bem como os demais documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para a fungéo ao qual se inscreveu;

apresentar os documentos listados no item 3;

demais documentos que a Prefeitura de Itajobi julgar necessarios, posteriormente informados.
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17.6 O candidato, apés a convocagao, devera comparecer ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de
Itajobi no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data da publicagdo, munido de documento
de identidade original juntamente com os documentos citados no item 3 e subitem 17.5.

18. DOS DISPOSIGOES FINAIS

18.1  Ositens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao consumada
a providéncia do evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso
Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura de Itajobi, no enderego eletrébnico www.itajobi.sp.gov.br.

18.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos os
comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego eletrénico do
Instituto UNIQUE www.institutounique.org.br

18.2  Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagbes e documentos do candidato, ou quando
constatada a omisséo ou declaragéo falsa de dados ou condigdes, ou, ainda, irregularidade na realizagéo das
provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdao, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado
deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacéo, levara a sua eliminagdo, sendo
considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apds procedimento administrativo em que |lhe
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
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18.3  Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apos as datas estabelecidas.

18.4 Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do Concurso Publico,
sao de uso exclusivo do Instituto UNIQUE, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagéo a terceiros ou
a devolucdo ao candidato.

18.5 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagao de informagdes
(tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagbes poderao, eventualmente, ser
encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

18.6 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso Publico, seja qual for o motivo da auséncia
do candidato, nem serao aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de
confirmacgao de inscrigao, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

18.6.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do Concurso Publico.

18.7 A Prefeitura de ltajobi e o Instituto UNIQUE nao se responsabilizam por quaisquer tipos de despesas, com
viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso Publico.

18.7.1 Havendo alteragdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em sabados,
domingos e feriados. Despesas provenientes da alteragdo de data serao de responsabilidade do candidato.

18.8 O Instituto UNIQUE nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso
Publico.

18.9 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderecgo residencial podera requerer a alteragcao
através da area do candidato, até a data de publicacdo da homologagéo do resultado final do certame. Em caso
de duvida, o candidato podera entrar em contato com o Instituto UNIQUE, na Central de Relacionamento com o
Candidato, para maiores orientagdes. Apds a homologagao do certame, o candidato podera requerer a alteragéo
junto a Prefeitura de Itajobi, aos cuidados da Comiss&o do Concurso Publico n° 02/2023.

18.10 A Prefeitura de ltajobi e o Instituto UNIQUE ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

) endereco residencial desatualizado;

) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

) outras informacdes, divergentes e/ou erréneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones
e documentos.

18.11 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagodes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

18.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico
n° 02/2023, ouvida ao Instituto UNIQUE.

18.13 Sera admitida a impugnacgdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis a contar da sua publicagao.

18.  Alimpugnacéao devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex com AR (aviso de Recebimento) para

o endereco do Instituto UNIQUE, localizado R. Lopes Trovao, n° 1845, Sala n® 02 — Vila Rodrigues, CEP 19807-
300, Assis/SP.

18.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Itajobi/SP, 20 de outubro de 2023.

SIDIOMAR UJAQUE
Prefeito Municipal
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ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO - (CALENDARIO DO CONCURSO PUBLICO)

EVENTO DATA |
Publicacédo do Edital Normativo e Resumido. 20/10/2023
Periodo das inscricoes e entrega de titulos 24/10/2023 a 12/11/2023
Divulgacao do deferimento preliminar de inscricées 14/11/2023

Prazo para interposi¢ao de recursos acerca do indeferimento de inscrigoes
(Geral + PcD)

16/11/2023 a 17/11/2023

Divulgacgao do deferimento definitivo e Homologacao das inscrigdes (Geral +

PcD) 20/11/2023
Divulgacao dos locais e Convocagao para realizagao da prova (Cartdo de

. ~ . - 20/11/2023
Confirmacao de Inscri¢ao)
Realizacdo das Provas Obijetivas 10/12/2023
Divulgacao dos gabaritos preliminares das Provas Objetivas 11/12/2023

Prazo para interposicdo de recursos acerca da divulgagao preliminar dos
gabaritos das Provas Objetivas

12/12/2023 a 13/12/2023

Divulgacao da analise dos recursos e dos gabaritos definitivos das provas
objetivas

20/12/2023 apos as 18h

Divulgacgao da classificagao preliminar das Provas Objetivas

20/12/2023 apos as 18h

Prazo para interposicao de recursos acerca da divulgacao da classificagdao
preliminar das Provas Objetivas e de Titulos

21/12/2023 a 22/12/2023

Decisao dos recursos interpostos acerca da divulgagcdao do resultado
preliminar das Provas Objetivas e Prova de Titulos

27/12/2023 apds as 18h

Convocacao para realizagao das Provas Praticas

27/12/2023 apos as 18h

Realizagdo das Provas Praticas

07/01/2024

Divulgacgao da classificagao preliminar das Provas Praticas

08/01/2024 apds as 18h

Prazo para interposicao de recursos acerca da divulgacao da classificagao
preliminar das Provas Praticas

09/01/2024 a 10/01/2024

Divulgacao da Resultado Final do Concurso Publico

11/01/2024 apds as 13h

Homologacao dos Resultados

1201/2024

OBS.: Cronograma previsto do Concurso Publico podera ser alterado. Os interessados deverdo acompanhar o
andamento do Concurso Publico pelo site https://portal.unique.selecao.site/ (www.institutounique.org.br)
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ANEXO Il - DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS EMPREGOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 02/2023

ENSINO SUPERIOR

EMPREGO: Assistente Social

REQUISITOS: Superior completo com registro no CRSS.

ATRIBUIC}@ES: Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas,

codigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e programas de educagdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos

sociais em diferentes dreas de atuagdo profissional (seguridade, educagdo, trabalho, juridica, habitagdo e outras); desempenhar tarefas

administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orientagdes; Formular e executar Politicas
Sociais em 6rgdos da Administracdo Publica. Integrar comissdes interdisciplinares de ética nos locais de trabalho do profissional, tanto
no que se refere a avaliagdo da conduta profissional como em relagdo as decisGes quanto as politicas institucionais. Planejar,
acompanhar e executar trabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagndstico e tratamento de aspectos sociais da populagdo e
dos servidores. Atuar diretamente e/ ou coordenando projetos sociais. Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e
instituicGes: Orientar sobre direitos, deveres e acesso a direitos instituidos; Orientar sobre servigos, recursos sociais e instituicdo;
Orientar sobre normas, codigos e legislagdo; Organizar e facilitar grupos sdcio-educativos, palestras e reuniGes; Elaborar planos,
programas e projetos especificos; ldentificar as questdes de vulnerabilidade, definir publico-alvo, objetivos e metas; Definir
metodologia; Formular propostas e estabelecer prioridades; Estabelecer critérios de atendimento; Programar atividades e estabelecer
cronogramas; Definir recursos humanos, materiais e financeiros; Consultar entidades e especialistas; Definir parceiros. Pesquisar a
realidade social: Realizar estudo socio-econémico e pesquisa de interesses da populagdo; Pesquisar caracteristicas da drea de atuacgao;
Pesquisar entidades e instituicdes; Realizar pesquisas bibliograficas documentais; Estudar viabilidade de projetos propostos;Levantar
numero de usudrio; Organizar e tabular dados coletados bem ainda difundir resultados da pesquisa. Executar procedimentos técnicos:
Registrar atendimentos; Denunciar situa¢Ges — problema;Requisitar acomodacgdes e vagas em equipamentos sociais; Formular rotinas
e procedimentos; Integrar grupos de estudo de casos; Formular instrumental tais como formularios, questionarios, relatdrios, pareceres
técnicos etc. Monitorar as agdes em desenvolvimento: Acompanhar a execugdo de programas, projetos e planos; Verificar resultados
de programas, projetos e planos; Criar critériose indicadores para a avaliagdo; Avaliar cumprimento dos objetivos de programas,
projetos e planos propostos. Articular recursos disponiveis: Identificar equipamentos sociais e recursos financeirosdisponiveis; Formar
parcerias; Obter recursos financeiros, materiais e humanos; Formar rede de atendimento; Identificar vagas no mercado de trabalho
para colocagdo/recolocacdo; Identificar possibilidades de gera¢do de renda; Propor verbas or¢amentarias; Participar de comissdes
técnicas; Participar de conselhos municipais, estaduais e federais de direitos e politicas publicas. Coordenar equipes e atividades:
Coordenar projetos; Coordenar grupos de trabalho; Recrutar pessoal,selecionar, escalar e treinar pessoal; Atribuir tarefas a equipe;
Supervisionar trabalhos dos técnicosda area e estagios curriculares. Desempenhar tarefas administrativas: Preencher formularios;
Providenciar documentagdo oficial; Cadastrar usuarios, entidades e recursos. Administrar recursos financeiros, custos e dados
estatisticos a drea de Habitagdo: Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e
projetos na area de suas atribui¢des; planejar, organizar e administrar programas e projetos no ambito das atividades de Habitagdo do
Municipio, sobretudo em programa de regularizacdo fundidria de loteamentos clandestinos e irregulares, bem como outros
assentamentos informais e neles realizar levantamentos familiares e cadastrais, estudos sociais, realizar vistorias, pericias técnicas,
laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social. Executar quaisquer outras atividades correlatas.

ENSINO SUPERIOR

EMPREGO: BIOMEDICO
REQUISITOS: Ensino superior completo em BIOMEDICINA com habilitagcao legal para o exercicio profissional e registro no

conselho.

ATRIBUICOES: Atuar em equipes de saude, a nivel tecnoldgico, nas atividades complementares de diagndsticos. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Realizar analises fisico- quimicas e microbioldgicas de interesse para o
saneamento do meio ambiente

Atuar em laboratério de analises clinicas e postos de coleta, realizar coleta de sangue; acompanhar as rotinas nos setores
como: preparo de amostras e materiais, triagem de amostra, analise de exames, liberacdo e emissédo de laudos. Podendo
atuar em coleta, bioquimica, imunologia, hematologia e coagulagao, urinalise, microbiologia, parasitologia, biologia molecular
e controle de qualidade. Podendo acompanhar o paciente para realizacdo de exames, conforme necessidade. Auxiliar na
organizacgao, reposicao de materiais e na esterilizagdo de materiais.Atuar seguindo normas e procedimentos de boas praticas
especificas de sua area de atuagao. Cumprir normas e regulamentos institucionais. Participar e colaborar com a implantagéo
dos processos da qualidade. Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas do Conselho Profissional da categoria. Realizar
outras tarefas correlatas ao seu emprego. Fazer o manuseio e ficar responsavel pela conservagéo de aparelhos necessario
ao desempenho das atribuicbes acima mencionadas ou outras correlatas.

ENSINO SUPERIOR

Edital de Abertura n° 02/2023 - Prefeitura do Municipio de Itajobi Pagina 21 de 32



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAJOBI unique

INETITUTC

EMPREGO: GESTOR DE PATRIMONIO
REQUISITOS: Ensino Superior Completo e Experiéncia Minima de 02 (dois) anos na execugéao das fungdes ligadas a area de

Administragdo e Gestédo Publica.

ATRIBUICOES: Manter o inventario dos bens méveis e iméveis, conservando-o atualizado e & disposigéodos 6rgdos de
controle interno e externo.

Dirigir e superintender os registros, codificagdes e cadastros, verificando o inventario dos benspatrimoniais, identificando-
os; Incorporagao de novos bens; manter atualizado o cadastro de bens patrimoniais méveis e imoveis; controlar a entrada
de ativos imobilizados; depreciar bens; reavaliar bens; Dar carga aos devidos setores do material permanente; levantar e
classificar os moveis e imoveis;

Providenciar a baixa dos bens obsoletos, em desuso ou imprestaveis, assim considerados peladire¢cao da unidade;
proceder ao levantamento anual dos bens existentes;

Comunicar para providéncias aos setores competentes, para apuracao dos desvios e faltas dosbens patrimoniais
eventualmente verificados; zelar pela conservagao do patriménio;

Providenciar a documentagéo necessaria para registro do patrimonio;

Elaborar a prestagdo de contas anual a ser encaminhado ao Tribunal de Contas, conformedeliberagdo propria;
Promover a avaliagdo e reavaliagdo dos bens moveis e imdéveis para efeito de alienagao,incorporagéo, seguro e
locacéo;

Realizar verificagbes sob responsabilidade dos diversos setores quanto a mudanga deresponsabilidade;
Realizar inspe¢ao e propor a alienagdo dos moveis inserviveis ou de recuperagdoantieconémica;

Executar outras tarefas correlatas designadas pelo superior imediato.

ENSINO SUPERIOR |

EMPREGO: PSICOLOGO

REQUISITOS: Superior Completo, com Registro no Conselho

ATRIBUICOES: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e

instituicGes, com a finalidade de analise, tratamento, orienta¢do e educagdo; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de

adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar

os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas

e clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacgdes e orientagdes; Propiciar espago para acolhimento
de vivéncias emocionais e promover suporte emocional; Elaboracdo, junto com as familias/individuos, do Plano de Acompanhamento
Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um; Organizar, e ser facilitador de grupos
especificos na atengdo basica e especial. Mediar conflitos; Estudar, elaborar e apresentar estudos de caso; Ministrar aulas, cursos e
palestras; Realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individual e em grupo; Realizagdo de
visitas domiciliares as familias acompanhadas, equipamentos sociais; Realizagdo de encaminhamentos para a rede socioassistencial,
demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito; Orientagdo juridico-social (advogado); Participagdo das atividades de
capacita¢do e formacgdo continuada da equipe; Participagdo em reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;
Participagdode reunides para avaliagdo das agdes e resultados atingidos e para planejamento das a¢Ges a serem desenvolvidas; para a
defini¢do de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usudrios; organizagdao dos encaminhamentos, fluxos
de informacgdes e procedimentos; Assessoria aos servigos socioeducativos desenvolvidos no territdrio; Desenvolvimento de atividades
coletivas e comunitarias no territdrio; Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentagdo de
sistema de informacgdo, registro das a¢Ges desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; Identificar recursos da
comunidade; Realizar triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade. Articulagdao de agdes que potencializem as boas
experiéncias no territoriode abrangéncia. Colaborar no planejamento das politicas de saude, educagdo, assisténcia e recursos
humanos; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENSINO MEDIO / TECNICO |

EMPREGO: ORIENTADOR SOCIAL
REQUISITOS: Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES: Realizar o acolhimento primério da populagdo que frequenta o servigo de convivéncia efortalecimento de vinculo,
avaliando a demanda e encaminhando para o técnico de referéncia para uma possivel intervengdo. Preparar o lanche e servir para os
usudrios que estiverem participando das atividades; Apoiar a equipe técnica na elaboragdo de relatdrios, cadastros e visitas domiciliares;
Elaborar e executar atividades direcionadas para os usuarios da organizagao

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atencdo, defesa e garantia de direitos; Organizar,
facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e/ou, na comunidade; Acompanhar, orientar e
monitorar os usuarios na execucdo das atividades;Apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e/ou na
comunidade; Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e
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resultado; Desenvolver atividades que contribuam coma prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios,
possibilitando a superagdo de situagdes de fragilidade social vivenciadas; Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos
usuarios nos cursos para os quais foram encaminhados por meio de registros periddicos;Acompanhar e registrar a assiduidade dos
usuarios por meio de instrumentais especificos, como listasde frequéncia, atas, sistemas eletrénicos proprios, etc.; Recepgdo e oferta de
informacdes as familias do CREAS; Realizagdo de abordagem de rua e/ou busca ativa no territério; Participa¢do das reunides de equipe
para o planejamento de atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultados;Participacdo das atividades de capacitagdo e
formagdo continuada da equipe do CREAS; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENSINO FUNDAMENTAL
EMPREGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo
ATRIBUICOES: Executar servigos de tratamento focal e perifocal, descobrimento e eliminagio de focos,orientacio a populagdo e
desenvolvimento de atividades afins, visando contribuir para o perfeito andamento das rotinas de trabalho devendo sempre reportar-
se ao chefe imediato, visando evitar a formacao de criadouros do mosquito Aedes Aegypti.
Desenvolver atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e promocdo da saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor do ente municipal;
Promover a educagao e mobilizagdo comunitaria (individual e coletiva) e outras afins, em conformidade com as diretrizes do
Sistema Unico de Saude - SUS;
Utilizagdo de instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural da comunidade; Promover o registro, para fins
exclusivos de controle e planejamento das agbes de saude, de nascimentos, ébitos, doencas e outros agravos a saude;

Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia;
Participar de agdes que fortalegam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovama qualidade de vida.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENSINO FUNDAMENTAL

EMPREGO: AUXILIAR DE ELETRICISTA

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo + NR10

ATRIBUICOES: Executar servicos auxiliares e operacionais de elétrica, contribuindo para a reparacdo emanutencdo de unidades,
bens, equipamentos e logradouros publicos e outras atividades.

Auxiliar na execugao e controle, sob superviséo, os servigos de manutengao preventiva e corretiva de maquinas, instalagoes
e reparos de circuitos elétricos de prédios, equipamentos elétricos, painéis, conjuntos semaforicos, rede de telefonia e de
computadores e sistemas elétricos em geral;

Atuar, dentro da sua especialidade, na construgdo, manutengao, conservagao e recuperagao de proprios publicos;

Auxiliar na montagem e reparagao de disjuntores, caixa de fusiveis, interruptores e outros dispositivos elétricos, de baixa
tensao, ajustando, reparando ou substituindo pegas ou conjuntos,testando e fazendo os reajustes e regulagens convenientes,
utilizando ferramentas e instrumentos de teste e medigdo, para assegurar a aparelhagem elétrica condi¢cdes de
funcionamento regular e eficiente, cumprindo as normas de seguranga determinadas;

Abrir rasgos em alvenaria para possibilitar a instalagdo de tubos e caixas dos sistemas elétricos, sistema de telefonia e rede
de computadores utilizando ferramentas e equipamentos adequados;

Zelar pela limpeza e conservagéao de ferramentas, equipamentos, materiais utilizados e do local de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENSINO FUNDAMENTAL

EMPREGO: AUXILIAR DE ENCANADOR

REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto

ATRIBUICOES: Executar servicos auxiliares e operacionais de hidraulica, construcdo e coleta de dados (leiturista), contribuindo para
a reparagdo e manutengdo de unidades, bens, equipamentos e logradouros publicos e outras atividades.

Auxiliar na montagem, instalagdo e conservagao de sistemas de tubulagdo de material metalico ou nao metalico, utilizando-
se de equipamentos adequados, para possibilitar a condugao de ar, agua, vapor e outros fluidos, bem como na implantagao
de agua e esgoto;

Auxiliar na montagem e reparagéo de sistemas de tubulagbes de agua, esgoto, pias, tanques, vasos sanitarios, registros,
torneiras, caixas de agua e outros;

Auxiliar na realizagao de testes operacionais de presséao de fluidos e testes de estanqueidade;

Auxiliar na protegao de instalagbes e manutengdes em equipamentos e acessorios;

Zelar pela limpeza e conservagao de ferramentas, equipamentos, materiais utilizados e do localde trabalho;

Auxiliar na manutengéo e instalagdo de hidrometros, leitura e medigdo de consumo deagual/esgoto e distribuicao de
contas;

Auxiliar na manutengao e conservagao da lagoa de tratamento de esgoto existente no municipio;
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Auxiliar na manutengao do sistema de captacdo de agua, manuseando equipamentos, bombas epainéis;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENSINO FUNDAMENTAL

EMPREGO: AUXILIAR DE PEDREIRO

REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto

ATRIBUICOES: Executar servigos auxiliares e operacionais de construgdo, pintura, carpintaria, marcenaria, contribuindo para a
reparagdo e manutencgdo de unidades, bens, equipamentos e logradouros publicos e outras atividades.

Executar servigos de conservacgao civil e similar em todas as etapas;
Auxiliar sempre as ordens do oficial a que estiver subordinado;

Auxiliar na execugao de servigos de reformas e acabamentos;

Recolher entulhos de construgdo e coloca-los em locais apropriados para garantir a ordem e alimpeza;

Zelar pela conservagdo dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando asnormas de seguranga e
conservagao, para obter melhor aproveitamento;

Auxiliar no transporte de materiais utilizados para execugao dos servigos solicitados;

Executar tarefas com ordens do superior imediato, como preparagao de argamassa, reboco,caiagoes, blocos de
cimento, formas e armacgdes de ferro para concreto;

Colocar tijolos, blocos, guias e sarjetas, telhas, azulejos e ladrilhos;

Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgao;
Abrir valas e confeccionar caixas e timulos no cemitério municipal,

Cortar pedras, armar formas para a fabricagao de tubos;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENSINO FUNDAMENTAL
EMPREGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto e Experiéncia minima de 01 (um) ano na execugéo de servigos bragais
ATRIBUICOES: Auxiliar na execu¢do de servicos em diversas areas da administragdo/organizacio publica, exercendo tarefas de
natureza operacional em obras publicas, conservagao de vias publicas, pragas, parques, jardins, cemitérios e manutengdo dos préprios
municipais, atendimentos, maquinario e outras atividades.

Auxiliar na apreensao de animais soltos em vias publicas;

Auxiliar na preparagéo de rua para a execugao de servigos de pavimentagao;

Auxiliar nas instalagdes e manutengdes elétricas e hidraulicas, fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas
gerais, operando bombas d’agua e equipamentos similares, utilizando de equipamentos de seguranga.

Auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os para garantira correta instalagao.
Auxiliar nos servigos de armazenagem e locomog¢ao de materiais leves e pesados.

Auxiliar nos servigos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores,
visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral.

Auxiliar nos servigos de pedreiro, carpinteiro, marceneiro, mecanico, pintura e outros correlatos.

Auxiliar nos servigos de manutengao de veldrio, na preparagédo de sepulturas, abrindo e fechandocovas.

Auxiliar nos servigos de coleta de lixo domiciliar e de entulhos e de galhos.

Auxiliar nos servigos de limpeza em préprios publicos municipais.
Auxiliar nos servigos de vigilancia em préprios publicos.

Auxiliar no atendimento ao publico em préprios publicos.

Auxiliar na utilizagdo de maquinarios da municipalidade.

Auxiliar na conservagao das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os earmazenando-os nos
locais adequados.

Auxiliar em outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENSINO FUNDAMENTAL

EMPREGO: AUXILIAR DE ESCRITURARIO Il

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo e Conhecimentos em Informatica: Sistema Operacional, Editores de
Textos, Planilhas de Calculos,Internet.

ATRIBUICOES: Auxiliar na execucio de servigos em diversas areas da administracio/organizacio publica,exercendo tarefas de
natureza operacional e outras atividades.

Compreende as tarefas que se destinam a executar atribui¢cGes simples e de pouca complexidade, nasdiversas unidades administrativas,
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como digitagdo, registro, controle e arquivo de documentos. Executa servicos de digitacdo de correspondéncias internas e externas,
preenchimento de guias, notificagdes, formularios e fichas, para atender as rotinas administrativas. Recebe e expede documentos
diversos, registrando dados relativos a data e ao destinatario em livros apropriados, paramanter o controle de sua tramitagdo; Atende e
efetua chamadas telefdnicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter ou fornecer informagdes. Recebe, protocola
e encaminha processos; Organiza e mantém atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, cédigo ou
ordem alfanumeérica, para facilitar sua localizagdo quando necessario. Participa do controle de requisicdo do material de escritério,
providenciando os formularios de solicitagdo eacompanhando o recebimento, para manter o nivel de material necessario a unidade de
trabalho. Executa tarefas simples, operando computadores, calculadoras, impressoras, sistemas informatizadose outras, manipulando-
as para preencher formularios, efetuar registros e calculos e obter copias de documentos. Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

ENSINO FUNDAMENTAL

EMPREGO: MOTORISTA I-A

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo e CNH Categoria D

ATRIBUICOES: Conduzir veiculos de passageiros, escolares, ou de carga, transportando pessoas e materiais, de acordo com as normas
do Cddigo Nacional de Transito. Conduzir veiculos de urgéncia e emergéncia, quando habilitados e indicados expressamente pelo Chefe
do Executivo.

Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e 6leo do carter,
testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condigbes de funcionamento;

Dirigir o veiculo, obedecendo ao Coédigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos;
Transportar pessoas, transportar pacientes e/ ou servidores do municipio e materiais, auxiliando no carregamento e
descarregamento dos materiais, auxiliando pessoas/pacientes e ou servidores quando necessario, € encaminhando ao local
destinado;

Providenciar a limpeza interna e externa do veiculo, levando-o a manutengédo sempre que necessario e comunicando falhas
e solicitando reparos ao superior imediato, inclusive quantoaos periodos de revisdo e manutengao preventiva;

Cumprir escala de trabalho e plantdo, obedecendo as ordens superiores com horarios pré-definidos, desde que condizentes
com as normas de transito, assegurando o intervalo pararefeigao;

Transportar materiais de construgdo em geral como ferramentas e equipamentos para obras em andamento, assegurando a
execugao dos trabalhos;

Recolher o veiculo apdés o servigo, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua manutengéo e
abastecimento;

Verificar os itinerarios, o nimero de viagens e outras instrugées de transito e a sinalizagédo, visando o cumprimento das
normas estabelecidas, adotando medidas cabiveis na prevengao ou solugdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranca
dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;

Efetuar anotagdes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada,itinerarios e outras ocorréncias,
seguindo normas estabelecidas;

Recolher o veiculo apdés o servico deixando-o estacionado fechado corretamente para facilitarsua manutengao e
abastecimento;

Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENSINO FUNDAMENTAL |

EMPREGO: OPERADOR DE MAQUINAS I-A

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

ATRIBUICOES: Executa trabalhos que requerem operagio de maquinas leves, médias e pesadas. Trabalha observando o bom
andamento das tarefas e o bom desempenho da maquina. Pode executar pequenos reparos.

Executar diversas tarefas na unidade em que trabalha, operando retroescavadeira, motoniveladora, pa carregadeira, mini-
tratores e, tratores e seus implementos, manuseando alavancas e acionando pedais a fim de efetuar escavagao e remocgéao
da terra;

Auxiliar na construgao ou reparo de adutoras, colocando e retirando tubos das valetas;
Movimentar terra para construgao de estrada, ruas ou simplesmente limpeza de areas;

Formar aterros e compacta-los;

Efetuar remogao de terra ou outros materiais, empilhando-os em caminhdes para serem transportados, observando a
distancia de seguranca, evitando danos e acidentes;

Operar tratores, quando solicitado, para execugao de servico de carregamento edescarregamento de material, rogada de
terrenos e limpeza de vias, pracgas, jardins e outras atividades correlatas;

Observar e controlar os periodos de revisdo e manutencdo recomendados preventivamente,para assegurar a plena

Edital de Abertura n° 02/2023 - Prefeitura do Municipio de Itajobi Pagina 25 de 32



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAJOBI unique

INETITUTC

condicao de utilizacdo do equipamento;

Realizar anotagbes segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, das horas horimetro, servigos realizados:
itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim demanter a boa organizagao e controle da Administragao;
Recolher ou embarcar em veiculo transportador, o equipamento apds sua utilizagdo, em local previamente determinado
deixando-o corretamente estacionado e fechado.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENSINO FUNDAMENTAL

EMPREGO: PADEIRO
REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto

ATRIBUICOES: Executar trabalhos de fabricagdo de pdes, preparando e cozinhando massas diversas paraabastecer padarias e
outros estabelecimentos do género.

Separar os ingredientes da mistura, calculando as quantidades e qualidades necessarias para confeccionar a massa.

Dar tratamentos necessarios a massa, fermentando-a, misturando e amassando seus ingredientes, empregando processo
manual ou mecanico, a fim de prepara-la para cozimento.

Cilindrar, cortar e enrolar a massa, procedendo de acordo com a técnica requerida para dar-lhe aforma desejada.

Cozinhar a massa, levando-a ao forno aquecido a uma temperatura determinada e observandoo tempo de permanéncia,
para obter os pédes na consisténcia desejada.

Comunicar irregularidades encontradas nas mercadorias e nas maquinas, indicando as providéncias cabiveis para evitar o
consumo de géneros deteriorados e assegurar o funcionamento da maquina.

Higienizar e limpar os equipamentos e utensilios e a area de trabalho.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENSINO FUNDAMENTAL

EMPREGO: TRATORISTA

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

ATRIBUICOES: Executa trabalhos que requerem constante esforgo fisico para operagdo de tratores e seus implementos. Procede a
vistoria do trator antes de dar partida, engata o implemento a ser utilizado naquele dia ou hora. Trabalha observando o bom andamento
das tarefas e o bom desempenho do trator e implemento. Pode executar pequenos reparos.

Operar tratores, para execugéo de servigo de carregamento e descarregamento de material, rogcada de terrenos e limpeza
de vias, pragas e jardins;

Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregdo, para posiciona-la
conforme as necessidades do servigo;

Operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando,
para carregar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais similares;

Operar mecanismos de tragdo e movimentagado dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando
para arar a terra;

Operar enxada rotativa e sulcador;

Realizar o transporte de adubo e estercos;

Realizar o bombeamento de herbicidas e outros produtos quimicos;

Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando osajustes necessarios, a fim
de garantir sua correta execugao;

Por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagao e estacionamento damaquina, a fim de evitar
possiveis acidentes;

Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrugdes de manutengdo dofabricante, bem como
providenciar a troca de pneus, quando necessario;

Efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bomfuncionamento do equipamento;
Acompanhar os servigos de manutengao preventiva e corretiva da maquina e seus implementose, apos executados,
efetuar os testes necessarios;

Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados,consumo de combustivel,
conservagao e outras ocorréncias, para controle de chefias;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Ill - DO CONTEUDO PROGRAMATICO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 02/2023

CONHECIMENTOS COMUNS AOS EMPREGOS:

ASSISTENTE SOCIAL, BIOMEDICO, GESTOR DE PATRIMONIO e PSICOLOGO.

LINGUA PORTUGUESA: LEITURA - Capacidade de compreens3o e interpretacdo: a. Relagdes légicas no texto: a coeréncia;
b. Hierarquia das ideias: ideia central e ideias periféricas; c. O ponto de vista: a argumentacgéo; d. Tipos de discurso: direto,
indireto e livre; intertextualidade; e. Tipologia textual: textos dissertativo, narrativo e descritivo; f. Vocabulario: sinonimia e
antonimia; g. Linguagens denotativa e conotativa; h. Fungbes e usos da linguagem; i. Relagdes formais no texto: a coesédo
(elementos coesivos e relagbes entre elementos que constituem a coesao; j. Géneros textuais (jornais, revistas, fotografias,
esculturas, musicas, charges, entre outras). CONHECIMENTOS LINGUISTICOS — avaliacao em funcio da capacidade de
leitura. a. Morfossintaxe: relagdes e fungdes sintaticas; colocagdo pronominal; b. Regéncia e concordancia; c. Acentuagao
grafica, ortografia, pontuacdo e uso do sinal indicativo de crase. PARAFRASE. FONOLOGIA: Conceitos basicos; Classificacdo
dos fonemas; Silabas; Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos
basicos; O Alfabeto portugués; Orientacées ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos béasicos; Acentuagao tonica; Acentuagéo
grafica; Os acentos; Aspectos genéricos das regras de acentuagao; As regras basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos;
Formas verbais seguidas de pronomes obliquos; Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e formagéao das palavras;
Conceitos basicos; Processos de formacao das palavras; Derivagdo e Composigéo; Prefixos; Sufixos; Composigao; Tipos de
Composigao; Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classes de palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragao;
Termos Integrantes da Oragdo; Termos Acessorios da Oragdo e Vocativos; Oragdes Subordinadas e Coordenadas;
Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; Colocagao dos Termos da Oragao; Colocagédo dos pronomes
obliquos e atonos; uso da préclise, uso da énclise; fungdes e emprego do "que" e "se". PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos Sinais de Pontuagéo; Interpretagéo e analise de textos. ESTILISTICA:
Figuras de linguagem: Figuras de palavras ou tropos, Figuras de pensamento, Figuras de constru¢do ou sintaxe, Vicios de
linguagem.

MATEMATICA: Exercicios de raciocinio légico, proposi¢des simples e compostas, operagdes com numeros naturais e
fracionarios: adigado, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Sistemas de medidas: tempo, comprimento, capacidade, massa,
quantidade. Resolugéo de situagdes-problema. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum, equagdes do primeiro grau
— (com uma e duas incégnitas), equagdes do segundo Grau; Regra de trés — (simples e composta), Porcentagem, Juros
simples e composto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Tépicos relevantes e atuais dos ultimos 4(quatro) anos de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educagdo, cultura, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade socioambiental, problemas ambientais, seguranca, globalizagéo e ecologia e suas vinculagdes histéricas, do
Municipio, do Estado, do Brasil e no mundo. Aspectos histéricos e geograficos do Municipio de Itajobi-SP: hidrografia, relevo,
populagao, clima, vegetacao, limites geograficos, economia, e simbolos municipais. Etica e trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: Assistente Social

Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho social com e para familias, seus membros e individuos.
Politicas sociais e sua articulagdo com as instituicdes. A saude como direito e sua aplicagdo como politica social. Redes
sociais como estratégia de enfrentamento das expressdes da questao social. O trabalho em equipe interdisciplinar. Servigo
Social e questdo social. Instrumentos e técnicas na pratica do Servigo Social. A pesquisa social e sua aplicagédo. Publicagdes
Institucionais. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome (www.mds. gov.br). - Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS. - Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS. - Programa de Atencéo Integral a Familia - PAIF. -
Servigos Destinados a Criangas de 0 a 6 anos e Pessoas ldosas. Beneficios Eventuais. - Carteira do Idoso. - Servigo de
Protegédo Social a Criangas e Adolescentes Vitimas de Violéncia, Abuso e Exploragdo Sexual e suas familias. - Politica
Nacional de Assisténcia Social - PNAS — Politica Nacional do Idoso — PNI - Politica Nacional de Integragdo da Pessoa com
Deficiéncia - Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS -
Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS - Orientagdo Técnicas para o Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS - Orientagbes para o acompanhamento das familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia no
ambito do SUAS Legislacao: - Lei federal 10.741/2003 - Dispbe sobre o Estatuto da Pessoa Idosa e da outras providéncias. -
Lei federal 8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. - Lei federal
8.742/1993 - Dispbe sobre o Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS - Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
de 05 de outubro de 1988 - Titulo Il - Capitulo Il - Dos Direitos Sociais (artigos: 6° ao 11°). - Lei federal 8.742/1993 - Lei
Organica da Assisténcia Social - LOAS. - Lei federal 8.662/1993 - Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da outras
providéncias. - Cédigo de Etica do Assistente Social - Resolugdo CFESS n° 273, de 13 de margo de 1993. Lei Organica do
Municipio de Itajobi/SP. Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Itajobi-SP - Lei n° 466, de 24 de junho de 1.974
e suas alteragdes.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: BIOMEDICO

Métodos de armazenamento e manipulagdo de amostras bioldgicas. Descarte de materiais utilizados na coleta e tratamento
de amostras contaminadas. Fatores que afetam a interpretacdo dos resultados de exames laboratoriais. Bioquimica:
correlagao de resultados de exames bioquimicos com a fisiopatologia. Conceitos basicos das principais técnicas bioquimicas.
Avaliacdo da fungéo hepatica, funcéo renal, e enzimas cardiacas. Proteinas plasmaticas. Carboidratos e diabetes. Lipideos,
lipoproteinas, dislipidemias. Acido Urico, ureia e creatinina. Gasometria. Erros inatos do metabolismo. Automagdo em
bioquimica clinica. Hematologia: fisiologia da hemostasia. Técnicas hematoldgicas basicas. Citologia hematoldgica. Testes
que avaliam a coagulagdo sanguinea. Investigacédo laboratorial das anemias, das doencas hemorragicas vasculares e
plaquetarias. Leucoses. Principios gerais em imuno-hematologia. Urinalise. Exame de liquidos cavitarios. Exames
laboratoriais de rotina parasitolégica. Métodos de diagndstico laboratorial das doencas infecciosas, parasitarias e autoimunes.
Microbiologia: nogdes sobre colheita, transporte e processamento de amostras para diagnéstico bacteriolégico. Principais
meios de cultura para bactérias e fungos. Principio das coloragdes microbioldgicas. Teste de sensibilidade a antimicrobianos.
Nogodes de diluicdo. Aplicagbes das técnicas de biologia molecular no diagndstico das diferentes areas da clinica médica.
Controle de qualidade em laboratério de analises clinicas. Nogdes de biosseguranga. Programa de controle de infegédo
hospitalar. Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Sanitaria. Etica profissional. Lei Organica do Municipio de Itajobi/SP. Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Itajobi-SP - Lei n° 466, de 24 de junho de 1.974 e suas alteragdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: GESTOR DE PATRIMONIO

Regras de hierarquias no servigo publico. Comportamento organizacional (motivagdo, lideranga, comunicagéo, trabalho em
equipe, relacionamento interpessoal). Zelo pelo patriménio publico. Etica no servigo publico. Administragdo de Materiais:
Administragdo de estoques. Previsdo de consumo. Classificagdo de materiais. Método para custeio dos estoques. Aquisigdo
de materiais: Programagéo de compras. Compras e limitagdes na Administragdo Publica. Controle de materiais: Distribuigao
de materiais. Sistemas de controle de estoque por computados. Inventario de estoques. Estrutura de um sistema integrado
de administragdo de material: Organograma. Atribuicdes e relagbes interdepartamentais. Guarda e armazenagem de
materiais. Localizagdo e conservagédo. Almoxarifado: operagdes de almoxarifado; manutengdo, planejamento, controle e
critérios de avaliagdo de estoques, movimentagado de estoques. Documentos de Entrada, Nota Fiscal (tipos de notas fiscais),
Nota de Transferéncia. Registro: Entradas, Saidas (Requerimento e Fatura), Baixas, Fichas de Prateleiras e de estoques,
Balancetes do Inventario. Administragdo de material: manutencao, planejamento, controle e movimentagéo de niveis de
estoque. Localizagédo, organizagdo, classificagdo e codificagdo de mercadorias e/ ou materiais. Entrada e saida de
mercadorias e/ ou materiais. Administragdo de patriménio: analise e controle patrimonial. Nogdes de arquivo, protocolo e
recursos de materiais. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser
exercido. Competéncias previstas na Lei Organica do Municipio de Itajobi/SP. Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio
de Itajobi-SP - Lei n° 466, de 24 de junho de 1.974 e suas alteragdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: PSICOLOGO

Politicas Publicas da Saude Mental no Brasil (implantagdo e legislages). Historia da Psicologia (area de atuagéo, teorias,
técnicas e métodos psicoldgicos de intervengdes). Psicodiagndstico com suas principais aplicagdes (entrevista, avaliagéo,
interpretagéo, aplicagéo, diagndstico e testes psicoldgicos). Aspectos gerais da Psicopatologia (conceituagao, sintomas,
alteragdes e doencas de natureza psiquicas, neurose, perversdes e sindromes). Cédigo de Etica do Psicélogo (resolugdes,
legislagdo, decretos e pratica profissional). Psicologia Hospitalar/Saiude (atuagdo do psicélogo nas perspectivas
multidisciplinar e interdisciplinar). Psicologia do Desenvolvimento e de Aprendizagem, Psicanalise (principais autores e suas
contribuigbes tedricas). Lei Organica do Municipio de Itajobi/SP. Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Itajobi-
SP - Lei n° 466, de 24 de junho de 1.974 e suas alterages.

ENSINO MEDIO / TECNICO — CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFIA

CONTEUDO PROGRAMATICO DE LINGUA BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
PORTUGUESA

1. Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos:

EMPREGOS

CEREJA, W. R. Portugués contemporaneo:

ORIENTADOR SOCIAL

compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor;

2. argumentagao; coesao e coeréncia.

3. Emprego dos pronomes demonstrativos.

4. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento. Emprego
de tempos e modos verbais.

5. Relacbes semanticas estabelecidas entre as oragdes,
periodos ou paragrafos (relagdes de oposi¢do, concluséo,
concessao, causalidade, conclusao, explicagéo, etc.).

6. Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade;
polissemia; conotagéo e denotagao.

7. Sintaxe da oracéo e do periodo.

didlogo, reflexdo e uso. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.
FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platao.
Licdes de Texto: leitura e redagdo. Sao Paulo:
Atica, 2003.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platao.
Para Entender O Texto: Leitura E Redagao. 18 ed.
Sao Paulo:Atica, 2007.

CUNHA & CINTRA. Nova Gramatica do Portugués
Contemporaneo, 3.ed. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2001.
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8. Emprego do acento grave.

9. Pontuacéo.

10. Concordéancias verbal e nominal.
11. Regéncias verbal e nominal.

12. Variantes linguisticas.

MARTINO, A. Portugués esquematizado:
gramatica, interpretagédo de texto, redacao oficial,
redagdo discursiva. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
NEVES, M. H. M. Gramatica de Usos do
Portugués. Sao Paulo: Editora UNESP, 2000.

CONTEUDO PROGRAMATICO DE MATEMATICA

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

. Raciocinio légico.

. Resolugao de situagdes-problema.

. Operagdes com numeros reais.

. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Razao e proporgao.

. Porcentagem.

. Regra de trés simples e composta.

BOYER, C. B. Histéria da Matematica. Trad. Elza
F. Gomide. Sdo Paulo:Edgard Bliicher, 2003.
BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental.
Parametros Curriculares Nacionais: Matematica.
Brasilia: MEC / SEF, 1998.

BRASIL. Secretaria de Educagcdo Média e
Tecnolégica. Parametros Curriculares Nacionais:

Ensino Médio, v. 3. Brasilia: MEC, 2000.
COURANT, R.; ROBBINS, H. O Que E
Matematica?. Tradugdo: Adalberto S. Brito, Rio de
Janeiro: Editora Ciéncia Moderna, 2000.
D’AMBROSIO, U. Educagao Matematica: da teoria
a pratica. Campinas, Papirus, 1998.

. Média aritmética simples e ponderada.
. Juro simples. ®
10. Equagdo do 1 ° e 2° graus.

11. Sistema de equagdes do 1° grau.
12. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. °
13. Sistemas de medidas usuais.

14. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo,
teorema de Pitagoras.

CONTEUDO PROGRAMATICO DE
CONHECIMENTOS GERAIS

Topicos relevantes e atuais dos ultimos 4(quatro) anos de diversas
areas, tais como politica, economia, sociedade, educagéo, cultura,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, responsabilidade  socioambiental,  problemas
ambientais, segurancga, globalizag&o e ecologia e suas vinculagdes
histéricas, do Municipio, do Estado, do Brasil e no mundo. Aspectos
histéricos e geograficos do Municipio de Itajobi-SP: hidrografia,
relevo, populagdo, clima, vegetagcdo, limites geograficos,
economia, e simbolos municipais. Etica e trabalho.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

http://www.itajobi.sp.gov.br

https://cidades.ibge.gov.br/

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: ORIENTADOR SOCIAL
Nocgdes de Assisténcia Social: Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993 (LOAS), Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS/2004), Tipificagdo Nacional dos Servigos Sécios Assistenciais — Caderno 2004. Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS. Protecéo Social Basica e Especial (CRAS e
CREAS). Lei Organica do Municipio de Itajobi/SP. Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Itajobi-SP - Lei n® 466,
de 24 de junho de 1.974 e suas alteragdes.

Sugestbes Bibliograficas:

BRASIL. Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8742.htm BRASIL.
Lein® 12.435, de 06 de julho de 2011. Altera a LOAS e dispde sobre a organizagao da Assisténcia Social. Brasilia. Disponivel
em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011- 2014/2011/lei/112435.htm).

BRASIL. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia Social.

Resolugao n° 145, de 15 de outubro de 2004. Brasilia, 2005.

Disponivel em http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/PNAS2004.pdf.

BRASIL. Conselho Nacional da Assisténcia Social. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

Resolugao n° 109, de 11 de novembro de 2009. Brasilia, 2009. Reimpressao 2014.

Disponivel em https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/tipificacao.pdf.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social.

Resolugao 33 de 12/12/2012 - Norma Operacional Basica — NOB/SUAS. Brasilia. 2012.

Disponivel em http://blog.mds.gov.br/redesuas/resolucao-no-7-de-14-de-marco-de-2012/.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social.

Resolugao n° 269, de 13 de dezembro de 2006.

Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS — NOBRH/SUAS. Brasilia. 2006.

Disponivel em https://www.social.go.gov.br/files/arquivosmigrados/54ea65997b6c44c14aa59c27bc4946a1.pdf

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Orientagdes Técnicas: Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS. Brasilia: MDS, 2009.

Disponivel em https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/orientacoes_Cras.pdf.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Orientagdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social — CREAS. Brasilia: MDS, 2009.

Disponivel em https://aplicacoes.mds.gov.br/snas/documentos/04-caderno-creas-final-dez..pdf
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EMPREGOS

CONTEUDO PROGRAMATICO DE LINGUA
PORTUGUESA

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS

AUXILIAR DE ELETRICISTA
AUXILIAR DE ENCANADOR
AUXILIAR DE PEDREIRO
AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

AUXILIAR ESCRITURARIO I
PADEIRO

MOTORISTA I-A
OPERADOR DE MAQUINAS I-A
TRATORISTA

-

. Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos:
compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor.

2. Relagbes semanticas entre as oragdes, periodos ou

paragrafos (relagbes de oposigdo, conclusdo, concesséo,

causalidade, conclusdo, explicagdo, etc.). 3. Significagao
vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade;

sentido literal e sentido figurado.

Pontuagéo.

Concordancias verbal e nominal.

Regéncia verbal.

Variantes linguisticas.

Ortografia oficial.

© NG

ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabulario
ortografico da lingua portuguesa. 5 ed. Sdo Paulo:
Global, 2009.
ALMEIDA, Napoledo Mendes de. Gramatica
metddica da lingua portuguesa. 45 ed. rev. Sé&o
Paulo: Saraiva, 2008.
AZEREDO, José Carlos. Gramatica Houaiss da
lingua portuguesa. 2 ed. Sao Paulo: Publifolha, 2008.
BECHARA, Evanildo. A nova ortografia. 4 ed. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2008.
CEGALLA, Domingos Paschoal. Dicionario de
dificuldades da lingua portuguesa. 2. ed. Rio de
Janeiro: Lexicon, 2007.
Novissima  Gramatica da Lingua
Portuguesa. 48 ed. Sao Paulo: Companhia
Editora Nacional, 2008.

CONTEUDO PROGRAMATICO DE
MATEMATICA

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Sistema métrico decimal.

Razao.

Proporgéo.

Divisdo proporcional.

Regra de trés simples e composta.

Porcentagem.

Equagdes de 1 ° grau.

Produtos notaveis.

Fatoragao algébrica.

10. Area e perimetro de figuras planas.

11. Resolugdo de problemas matematicos que envolvam
operacdes basicas.

12. Numeros decimais e operagdes.

13. Principio fundamental da contagem.

14. Fragdes.

15. Conjunto dos numeros naturais, inteiros, racionais e reais:
operacao e problemas.

16. Numeros proporcionais.

17. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa.

18. Medida de tempo.

©CENOO A WN =2

BOYER, C. B. Histéria da Matematica. Trad. Elza F.
Gomide. Séo Paulo:Edgard Blucher, 2003.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental.
Parametros Curriculares Nacionais: Matematica.
Brasilia: MEC / SEF, 1998.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Meédia e
Tecnoldgica. Parametros Curriculares Nacionais:
Ensino Médio, v. 3. Brasilia: MEC, 2000.

COURANT, R.; ROBBINS, H. O Que E Matematica?.
Tradugdo: Adalberto S. Brito, Rio de Janeiro: Editora
Ciéncia Moderna, 2000.

D’AMBROSIO, U. Educagao Matematica: da teoria &
pratica. Campinas, Papirus, 1998.

CONTEUDO PROGRAMATICO DE
CONHECIMENTOS GERAIS

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Topicos relevantes e atuais dos ultimos 4(quatro) anos de diversas
areas, tais como politica, economia, sociedade, educacéo, cultura,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, responsabilidade  socioambiental, problemas
ambientais, seguranca, globalizac&o e ecologia e suas vinculacdes
histéricas, do Municipio, do Estado, do Brasil e no mundo.
Aspectos histéricos e geograficos do Municipio de Itajobi-SP:
hidrografia, relevo, populagdo, clima, vegetagdo, limites
geograficos, economia, e simbolos municipais. Etica e trabalho.

http://www.itajobi.sp.gov.br

https://cidades.ibge.gov.br/

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Atribuicdes do ACE. Prevencgao e controle de endemias. Nogbes basicas sobre zoonoses, educagéo e mobilizagao em saude.
Agravos ao homem pela agdo de animais peconhentos. Nog¢des basicas de doengcas como Leishmaniose Visceral e
Tegumentar, Dengue, Febre Chikungunya, Malaria, Esquistossomose, Ebola, dentre outras. Controle ético da populagao de
caes e gatos: guarda responsavel e controle populacional de caes e gatos; Situagdo do Programa de controle populacional
de caes e gatos; Raiva: nogbes sobre a doenga, vacinagao anti-rabica animal, controle de morcegos em éareas urbanas;
Roedores / Leptospirose: controle de roedores em areas urbanas; leptospirose: sintomas, transmissao, prevengao; Animais
Peconhentos: ofideos, aracnideos (aranhas e escorpides) e lepidopteros (Lonomia obliqua): nogdes basicas sobre controle,
prevencao de acidentes e primeiros socorros. A territorializagdo como instrumento basico de reconhecimento do territério para
a atuagéo da vigilancia. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude. Lei Organica da Saude 8.080/90. Epidemiologia:
conceitos basicos. Situagédo epidemiologica. Meio ambiente e saneamento. Historia Natural e prevengao de doengas. Visita
domiciliar. Lei 11.350 de 05 de outubro de 2006. Doencas de notificagdo compulséria. Indicadores de Saude. Avaliagao das
areas de risco ambiental e sanitario. Formas de aprender e ensinar em educacgao popular Promogao da saude: conceitos e
estratégias. Principais problemas de saude da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas.
Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a saude: acessibilidade, humanizag¢do do cuidado, satisfacdo do usuario e do
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trabalhador, equidade. Nogbes de ética e cidadania. Saude do Trabalhador. Lei Orgénica do Municipio de Itajobi/SP. Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Itajobi-SP - Lei n°® 466, de 24 de junho de 1.974 e suas alteracdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: AUXILIAR DE ELETRICISTA
Nocdes Basicas de Instalacdo de redes elétricas aéreas e subterraneas. Rede elétrica predial, maquinas, motores e
equipamentos elétricos: manutengao preventiva e corretiva, diagndsticos de defeito, consertos, troca de componentes.
Motores elétricos, transformadores e bobinas em geral. Conhecimentos de baixa, média e alta tens&o. Leitura e interpretacao
de desenhos. Conhecimento sobre os diferentes tipos de tubulagdo na construgdo predial. Equipamentos de Protecao
Individual pertinentes ao exercicio da fungao. Seguranga do trabalho. Lei Organica do Municipio de ltajobi/SP. Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Itajobi-SP - Lei n® 466, de 24 de junho de 1.974 e suas alteragdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: AUXILIAR DE ENCANADOR
Nogdes Basicas sobre Instalagdes hidraulicas, rede de esgotos, diferentes tipos de rede de tubulagéo interna, externa, aérea
ou subterranea predial, instrumentos de controle de presséo, valvulas: instalagdo, modificagéo, conservagdo e manutengéo.
Inspecéo de sistemas de distribuicido de baixa e alta pressdo. Materiais e sua utilizacdo. Equipamentos e sua utilizagao.
Equipamentos de Protegao Individual pertinentes ao exercicio da fungéo. Seguranga do trabalho. Lei Organica do Municipio
de Itajobi/SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: AUXILIAR DE PEDREIRO
Nocoes Basicas sobre Servigcos de construgdo e manutencao de alvenaria, concreto e outros materiais. Assentamento de
pisos ceramicos, tijolos, azulejos. Revestimento e acabamento final de paredes, pisos, tetos e lajes. Orientagao aos ajudantes
na preparacdo do material a ser utilizado. Ferramentas, técnicas e equipamentos de construcéo civil. Equipamentos de
Protegéo Individual pertinentes ao exercicio da fungédo. Seguranga do trabalho. Lei Organica do Municipio de Itajobi/SP.
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Itajobi-SP - Lei n° 466, de 24 de junho de 1.974 e suas alteragdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Nogdes basicas sobre sequéncia correta das operagdes; uniformidade da limpeza; uso correto e manutengéo de utensilios e
equipamentos; dosagem dos produtos e ingredientes destinados a limpeza, conservagao e manutengao do patriménio. Nogdes
basicas sobre a utilizagdo, guarda e armazenagem de materiais, utensilios e equipamentos de limpeza. Nogbes basicas de
seguranca e higiene do trabalho e uso de Equipamentos de Protecao - EPI inerente as atividades a serem desenvolvidas.
Lei Orgénica do Municipio de Itajobi/SP. Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Itajobi-SP - Lei n® 466, de 24 de
junho de 1.974 e suas alteragdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: AUXILIAR ESCRITURARIO I

Atendimento ao publico. Uso de equipamentos de escritério. Agenda. Nogbes de rotinas da area administrativa. Etica
profissional e sigilo profissional. Redagao Oficial: Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica. Formas de tratamento e
abreviagdo mais utilizadas. Distribuicdo de materiais: Caracteristicas das modalidades de transporte. Estrutura para
distribuicdo. Nogdes de arquivologia. Arquivistica: principios e conceitos. Legislagao arquivistica. Gestdo de documentos.
Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. Arquivamento de documentos:
Classificagdo de documentos de arquivo. Arquivamento e ordenagédo de documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de
documentos de arquivo. Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. Preservagédo e conservagao de
documentos de arquivo. Triagem e eliminagdo de documentos e processos. Digitalizagdo de documentos. Controle de
qualidade da digitalizagdo. Postura profissional. Atendimento telefénico. Organizagdo do local de trabalho. Hierarquia.
Relagdes Interpessoais. Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de
transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas,
diretorios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas €
aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word
2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos;
propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatagao; cabegalho e rodapé;
tabelas; impressao; insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto.
MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura
das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagao; uso de férmulas,
fungbes e macros; impressao; insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de
paginas; validagao de dados e obtengéo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico: comandos,
atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibigao;
organizagao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais
navegadores; navegagao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo
de paginas.

Lei Orgéanica do Municipio de Itajobi/SP. Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Itajobi-SP - Lei n® 466, de 24 de
junho de 1.974 e suas alteragdes.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: PADEIRO

Conhecimento de culinaria em geral. Conhecimento da Legislagdo Sanitaria especifica para o Servigo de Alimentagéo e
Nutricdo. Conhecimentos sobre o uso adequado de equipamentos e materiais. Higiene e seguranga pessoal. Higiene na
manipulacdo e armazenamento dos alimentos: prevencédo a contaminagao; higiene e seguranga dos alimentos. Higiene e
armazenamento dos utensilios de cozinha. Procedimentos para uso adequado de energia elétrica e agua. Questdes
situacionais sobre preparo e manipulacao de alimentos e utensilios; Conhecimentos sobre os materiais e utensilios de uso do
padeiro; Higiene com os alimentos; Matérias primas usuais na preparagdo de produtos de panificagdo; Processo de
preparagao dos paes. Lei Organica do Municipio de Itajobi/SP. Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Itajobi-SP
- Lei n® 466, de 24 de junho de 1.974 e suas alteragdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: MOTORISTA I-A

Legislacdo e Sinalizacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro, seus anexos e atualizagbes. Decretos e demais normas do
COTRAN. Normas gerais de circulagéo e conduta. Conceitos e definicdes sobre seguranga no transito. Dire¢do defensiva. Primeiros
Socorros. Protegdo ao Meio Ambiente. Cidadania. Nogbes de mecanica basica. Principios de manutengao de veiculos. Tipos de
Oleos lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema de arrefecimento. Manobras. Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de
comando e manutencdo do veiculo. Manutencdo e reparos no veiculo. Avarias sistema de aquecimento, freios, combustéao,
eletricidade. Controle quilometragem /combustiveis/lubrificantes. Seguranga, Instrumentos e Controle. Uso de Equipamentos de
Protegéo Individual (EPI's). Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servigo publico. Regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e Lei Organica do Municipio de Itajobi/SP.
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Itajobi-SP - Lei n°® 466, de 24 de junho de 1.974 e suas alteragdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: OPERADOR DE MAQUINAS I-A
Legislagéo e Sinalizagao de Transito. Normas gerais de circulagéo e conduta. Diregao defensiva. Primeiros Socorros. Protegéo
ao Meio Ambiente. Cidadania. Nogdes de mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre condugéo, manutengao, limpeza
e conservagao de veiculos; Lei n® 9.503 de 23/09/97, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro. Lei Organica do Municipio
de lItajobi/SP. Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Itajobi-SP - Lei n° 466, de 24 de junho de 1.974 e suas
alteragdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: TRATORISTA

Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de direcdo (convencional, diregdo hidraulica). Sistemas de freios:
funcionamento de freios, freios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros. Suspengéo: molas e amortecedores; rodas e pneus.
Desgaste de pneus. Geometria de eixo. Motores a explosao: tipos de motores (elementos essenciais dos motores, igni¢éo);
sistema de motor diesel (sistema de injecdo; bomba; filtragem de dleo, lubrificagéo, sistema de refrigeragéo, partida, freio-
motor, graxas para rolamento, manutencado e lubrificagdo); operagdo pratica com maquinas e equipamentos. Cédigo de
Trénsito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a 255 e artigos 256 a 268), diregédo defensiva, primeiros socorros, cargas
perigosas, placas de sinalizagdo, equipamentos obrigatorios, Cédigo de Transito Brasileiro, manutencédo e reparos no
veiculo/maquina, avarias sistema de aquecimento, freios, combustao, eletricidade, controle
quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservagédo e limpeza do veiculo/maquina, condigbes adversas, seguranga,
instrumentos e controle, procedimento de operagodes, verificagcdes didrias, manutengéo periddica, ajustes, diagndstico de
falhas, engrenagens. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigbes especificas do cargo/fungdo. Lei Organica
do Municipio de ltajobi/SP. Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Itajobi-SP - Lei n° 466, de 24 de junho de
1.974 e suas alteragdes.
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